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10.1 Educacidon continua

10.1.1 Programas de acompafiamiento de las facultades

Cuadro 10.1 Cantidad de organizaciones participantes en programas cerrados facturados

Facultad de Negocios y Economia 2021 | 2022 | 2023

Empresas privadas

Asaciaciones / Entidades solidarias / fundaciones 1 14 5
Estado 6 6 4
Empresas privadas 52 24 40
Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 27 24 15
Estado 2 0 3
Facultad de Ingenieria, Disefio y Ciencias Aplicadas
Empresas privadas 53 68 66
Asaociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 0 4 1
Estado 1 1 3
Empresas privadas 12 5 9
Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 1 0 0
Estado 0 0 2
EEETY
Empresas privadas 195 193 196
Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 29 42 21
Estado 9 7 12
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10.1 Educacion continua

10.1.1 Programas de acompaifiamiento de las facultades
Cuadro 10.2 Programas abiertos de Educacién continua, dictados en el afo 2023

No. de Duracion

Programas por Facultad en

asistentes*
horas**

Facultad de Negocios y Economia

Certificacion en Customer Experience Design & Management - CXDM 13 20
Coaching Personal y Organizacional 54 90
Diplomado Gestion Tributaria e Impuestos 9 104
Estrategia y Gestion de la Remuneracién: Compensacion y Beneficios 41 96
Gerencia Estratégica de Ventas 58 90
Icesi Camps Verano - Un Mundo de los Negocios 24 25
Marketing Digital - Virtual 80 108
Negocios y Comercio Internacional 40 92
Programa Alta Direccion en Reputacion Corporativa 24 70
Programa en Direccion Empresarial 3 90
Programa Gobernanza y Continuidad de Empresas de Familia 31 30
SARLAFT - Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo 17 150
Trading y Mercados de Capitales 89 23
Ataque Cerebrovascular Isquémico 17 88
Buenas Practicas Clinicas en Investigacion con Seres Humanos - Modalidad Virtual 14 12
Certificacion en Proteccion Radiologica 14 48
Cuidado de enfermeria Al Paciente Oncoldgico Adulto con Medicamentos Antineoplasicos - Modalidad 13 24
Semipresencial
Cuidados Paliativos para Pacientes Adultos y Pediétricos 17 120
Curso Basic Endovascular Skills for Trauma 21 8
Curso de Cuidado Integral del Paciente Oncoldgico Pediatrico y Adulto con Enfasis en Medicamentos

. . - - 36 15
Antineoplasicos desde el rol del Quimico Farmacéutico
Curso en Deteccion y Cuidado del Donante 51 24
Discapacidad, Género e Interseccionalidad 6 96
Ecografia de Emergencia y Cuidado Critico - Modalidad Semipresencial 10 90
Icesi Camps Decembrinos - Mision Médica 21 25
Icesi Camps Verano - Mision Médica 35 25
Medicina Laboral - Modalidad Online en Vivo 15 120
Facultad de Ciencias Humanas 346 749
Comunicacion Oral y Escrita 11 20
Diplomado Liderazgo para la Transformacion 2.0 51 120
Gestién Financiera y Legal de las Organizaciones 14 90
Icesi Camps decembrinos - Lidica y Bienestar 27 25
Icesi Camps Receso - La Fiesta de las Artes 23 25
Icesi Camps Verano - Active Camp 31 25
Icesi Camps Verano - La Fiesta de las Artes 29 25
Icesi Kids And Teens 32 48
Innovacion Educativa con Inteligencia Artificial 11 100
Introduccion al Lenguaje Musical - Modalidad Presencial 25 100
Pasiony Conocimiento 38 96
Professional English 54 75

*El numero de asistentes representa el total de asistentes matriculados en programas abiertos, durante el aflo 2023.**la duracién en
horas serefierealaduracdnenhoras del programa, independientemente del niUmero de promociones que se ofrecieron en el afio.

La Universidad ofrece programas abiertos de Educacién Continua a la comunidad en diferentes dreas. La duracidon de estos programas
varia entre 1y4 meses. 3
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10.1 Educacion continua

10.1.1 Programas de acompafiamiento de las facultades
Cuadro 10.2 Programas abiertos de Educacién continua, dictados en el aiio 2023

Duracion
No.de
Programas por Facultad . . en
asistentes
horas**

Facultad de Ingenieria, Disefio y Ciencias Aplicadas 945 2201
Buenas Practicas de Manufactura en la Industria de la Cosmética
Certificacion Analisis de Sensibilidad de Bioprocesos Industriales usando la Herramienta Superpro Designer 4 36
Certificacion Disefio de Sistemas Fotovoltaicos 9 48
Certificacion en Control de Calidad de Plantas Solares Fotovoltaicas 9 24
Certificacion en Fundamentos de Ciencia de Datos con Python 34 96
Certificacion en Lean Sistémico 1 100
Certificacion en Liderazgo de la Innovacion 2 20
Certificacion Produccion de Bebidas Fermentadas para Mercados Emergentes 6 36
Computacion Forense 28 24
Conservacion y Manejo Sostenible de Ecosistemas 2 96
Curso Administracion de la Clinica Veterinaria 12 20
Curso de Certificacion Domina Power Bl: De Cero a Experto en Power Bl 15 71
Diplomado Cosméticos 81 102
Diplomado en Cannabis 13 100
Diplomado en Ciberseguridad 12 100
Diplomado en Disefio de Experiencia de Usuario 10 60
Explorando las Aplicaciones de la Inteligencia Artificial Chat GPT 12 18
Gerencia de Proyectos 43 60
Hacking Etico 43 24
Hardening (Aseguramiento) de Infraestructura y Servicios 20 24
Icesi Camps Receso - Desafio Ciencia 26 25
Icesi Camps Verano - Desafio Ciencia 58 25
Icesi Camps Verano - Fébrica de Juegos 21 25
Icesi Camps Verano - Techexplorers 16 25
Introduccion a la Ciberseguridad 26 24
Introduccion a la Industria 4.0 17 24
Introduccion a la Programacion con Python 98 24
Introduccion al Analisis de Datos 76 24
lot en la Industria 13 24
Machine Learning con Python 55 24
Micromaster en Creatividad Estratégica 2 130
Micromaster en Disefio de Interaccion 7 336
Micromaster en Gerencia de Proyectos 3 152
Micromaster en Sostenibilidad Empresarial 1 96
Micromaster Gerencia de Proyectos de Ciencia de Datos 1 100
Nuevas Tecnologias de Manufactura 8 24
Toma de Decisiones basadas en Datos 112 24
Uso de los Datos en el control de Procesos 19 24
Total general 2044 4633

*El numero de asistentes representa el total de asistentes matriculados en programas abiertos, durante el aflo 2023.**la duracion en
horas serefierealaduracidonenhoras del programa, independientemente del nUmero de promocionesque se ofrecieron en el afio.

La Universidad ofrece programas abiertos de Educaciéon Continua a la comunidad en diferentes areas. La duracidn de estos programas
varia entre 1y4 meses.
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10.2 Centros Académicos Especializados

Cuadro 10.3 Centros Académicos Especializados por Facultad/Direccion

Facultad / Direccion Centro Nombre
ICECOMEX Consultorio de comercio exterior
POLIS Polis
Facultad de Negocios y Economia CIENFI Centro de Investigacion en Economia y Finanzas
KAIROS Observatorio para la Sostenibilidad Empresarial
PANDORA Centro de Liderazgo y Coaching - Pandora
CDEE Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial
CIACER Centro de Investigacion en Anomalias Congénitas y Enfermedades Raras
CESEC Centro de Estudios en Simulacion y Educacion Continua
Facultad de Ciencias de la Salud CIRAT Centro de Investigacion en Reumatqlogia, Autoinmunidad y Medicina
Traslacional
TRASLAB Laboratorio de Medicina Traslaciqnal en Cuidado Intensivo y Cirugia
Experimental
CEAF Centro de Estudios Afrodiasporicos
CJ Consultorio Juridico
GAPI Grupo de Acciones Publicas de Icesi
CAPSI Centro de Atencion Psicosocial
CED Centro de Etica y Democracia
PEG Programa de Estudios de Género
W Valle Visible
o OEM Observatorio para la Equidad de las Mujeres
Faclad de Ciencias Humanas YUNUS Centro Yunus para la Innovacion Social
LAB ETNO Laboratorio Etnogréfico
LIC Laboratorio de Intervencion Comunitaria
Centro 312 Centro de Produccion Creativa 312
EDUTEKA Centro Eduteka Educaciony TIC
CAMBAS Centro de Apoyo para el Aprendizaje de las Matematicas y Estadisticas
ELC Centro de apoyo al aprendizaje de inglés
LEO Lectura, Escritura y Oralidad
CENIT Centro de investigacion en tecnologia y salud
o o BIOINC Centro en [+D+i para impulsar la bioeconomia como motor de desarrollo.
Facultad de Ingenierfa, Disefio y Ciencias : — = ~
Aplicadas INNLab Laboratorlo.delC.reat.|V|dad Estratégica & Inp/ovac.pn
CITRADI Centro Interdisciplinario para la Transformacion Digital
CD/IA Centro de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
Direccion Académica CEDEP Centro de Desarrollo Profesional
CEA Centro de Evaluacion para los Aprendizajes
Decanatura del PEI ORE Observatorio de Realidades Educativas
PEAP Programa de Estudios de la Alianza del Pacifico
Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 5

https://www.icesi.edu.co/centros-academicos/
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Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:
. o . . 6
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10.2.1 Consultorio de Comercio Exterior - Icecomex

Icecomex es el Consultorio de Comercio Exterior de la universidad Icesi, que desde el afio 2003 se encarga de
fomentar el espiritu de internacionalizacién entre las pequefias y medianas empresas para contribuir con el
desarrollo y el bienestar de la regidn. Icecomex ha resuelto mas de 6.500 consultas sobre comercio exterior, y le ha
ayudadoa mds de 500 PYMES ainiciar susprocesosdeinternacionalizacion.

Objetivo

Brindar a los estudiantes, emprendedores y PYMES colombianas acceso ainformacién de calidad, de forma clara y
detallada sobre temas de procesos de internacionalizacion a través de consultorias, visitas empresariales, foros y
publicaciones. Estos servicios son de cardcter gratuito y con ellos se busca fomentar la gestién exportadora del
empresariadoregional ynacional,con el fin de lograr mayor competitividad en el entorno mundial.

Servicios

v Consultoria: Brindamos informacién precisa y de alta calidad en temas de comercio exterior, de acuerdo a las
necesidades de nuestros clientes.

v" Foros: Espacio en el que se exponen temas de coyuntura y actualidad en el mundo de los negocios
internacionales, mediante la colaboracion del Gobierno, gremios y profesionales con alta experiencia en
comercio exterior. Se realizan demanera quincenal.

v" Redes sociales: actualizamos a nuestros seguidores sobre las noticias de comercio exterior mds recientes.
Ademds, publicamos informaciéon bdsica del sector, necesaria para llevar a cabo procesos de
internacionalizacidn.

v Investigacion: Desde el Consultorio, se realizan diferentes investigaciones en conjunto con los estudiantes de
carreras administrativas de Ultimos semestres, las cuales son publicadas en diferentes revistas académicas.

v Publicaciones: El equipo de Icecomex escribe columnas informativas y académicas sobre temas de actualidad en
negocios y comerciointernacional, lascuales son publicadas en diarios decirculacion nacional y regional.

Logros 2023

v" Durante el afio 2023, se brindd asesoria en procesos de internacionalizacién a 49 empresas potencialmente
exportadoras de la region del Valledel Cauca.

Se respondieron 75 consultas relacionadas con temas de comercio exterior a estudiantes y empresarios.

Se realizaron 13 foros duranteel afio, que contaron conla asistenciade 538 personas.

Se trabajo, de la mano con Procolombia, enasesoriassobreel proceso de internacionalizacion de 3 empresas.
ICECOMEX continud con una participacion activa en la Mesa de Internacionalizaciéon del Valle del Cauca, en la
cual, en compafiia de mas de 30 entidades de la region, se formulan estrategias para el desarrollointernacional
de las empresas delaregidn.

El equipo de Icecomex liderd la segunda versidn del Icesi’'s Honored Guest Country que se llevd a cabo en el mes
de agosto, con la Unidn Europea como mercado elegido y se realizé en alianza con entidades como Fenadeco,
Impact HUB Cali e Invest Pacific. Durante el evento, que fue del 15 al 30 de agosto, se llevaron a cabo 9
conferencias dealtovalor para sus asistentes.

ASANENEN

<\

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:

https://www.icesi.edu.co/centros-academicos/
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10.2.2 Observatorio de politicas publicas - POLIS Observotono de Politicas Pablicas

El Observatorio de Politicas Publicas (POLIS) es un centro de investigacién dedicado a la comprensién y ala mejora de
la calidad de vida en la regién del Pacifico. El centro lleva a cabo investigacidon aplicada en temas urbanos, sociales y
educativos proporcionando evidencia para ayudar a los responsables de la politica publica a tomar decisiones mejor
informadas.

Misién

Somos un Think Tank que realiza investigaciones aplicadas en temas urbanos y sociales para proporcionar evidencia
que ayude a los responsables de politica publica a tomar decisiones mejor informadas y a promover discusiones
ciudadanasconimpacto enla agenda publica.

Vision
En 2032, POLIS serd reconocido a nivel latinoamericano como un Think Tank que contribuye a la compresion de las
complejidades deciudades emergentes mediante investigacidn, andlisis, evaluaciény divulgacion depoliticas publicas.

Logros 2023

v Consolidacion del Sistema de Medicién y Gestion del Impacto Social de la Caja de Compensacién familiar Comfandi,
paralageneraciony fortalecimiento de los servicios que ofrece Comfandi a sus afiliadosy sus familias.

v" Alianza estratégica con London School of Economics (LSE), LSE Cities, Universidad de los Andes, Fundacion
Despacio y United Cities and Local Governments (UCLG), en el marco del proyecto NextGenC que busca explorar la
manera como se relacionan los jévenes con sus gobiernos locales y el rol que cumple la tecnologia o las
herramientas digitales en esa interaccion. Este proyecto serealiza en conjunto con.

v Desarrollo de la primera fase de Empleatura. Evaluacion de impacto socioeconémica del programa Empleatura
financiado con recursos de cooperacién internacional que busca capacitar ajovenes entre 18 y 28 afos residentes
en Buenaventura en areas de formacidn relevantes para sectores con potencial de generacidon de empleo.

v Ejecucion de la primera fase del proyecto “Prdcticas Empresariales en la Economia Informal: una perspectiva
interseccional desde tres regiones colombianas” realizado en conjunto con la Universidad EAFIT y la Universidad
del Norte en el marco de la Alianza 4U. Esta investigacidn tiene como objetivo analizar desde una perspectiva
interseccional, las prdcticas empresariales que se generan en los ecosistemas emprendedores informales en tres
regiones colombianas.

v" Implementacién del sistema de medicion de bienestar subjetivo: CaliBRANDO. Encuesta poblacional
estadisticamente representativa para la ciudad de Cali por estrato, género y raza/etnia, que se ha recolectado por
nueve afios (9) consecutivos. Esta encuesta permite realizar diagndsticos socioecondmicos, evaluaciones de
impactoy territorializacién deindicadores sociales.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:

_ o f i .
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10.2.3 Centro de Investigacion en Economia y Finanzas - y finanzas
CIENFI

El centro de investigacion en Economia y Finanzas de la Universidad Icesiinicié funciones en enero de 2006, con el
fin de contribuir, por medio de estudios econdmicos y financieros, a las discusiones locales y nacionales sobre el
devenir econdmico, el entorno de los negocios ylas finanzas publicasy privadas.

Cuenta con un equipo de profesores de tiempo completo del Departamento de Economia, Contabilidad y Finanzas,
jovenes investigadores que reciben financiacion de la Universidad y Colciencias para proyectos individuales,
asistencia eninvestigacionyestudiantes de pregrado que hacen parte del Semillero de Investigacion.

Mision
Participar activamente en discusiones de interés sobre el entorno econdmico, desde la generacién y aplicacion de
conocimiento en la realidad nacional, en campos financieros deindole publica y privada.

Vision

En el 2025, el centro sera referente obligado en Latinoamérica enlos procesos de evaluacion econdmica y financiera,
las técnicas deinversidn, la gestion de riesgos y el andlisis de coyuntura. También, serd reconocido como un centro
generador de conocimiento, pensamiento criticoy opiniénen las dreasecondmicasy financieras.

Logros 2023

v Célculo del PIB de Cali en convenio con el Departamento Administrativo de Planeacién (DAP). Los resultados
fueron publicados en el libro “Actualizacién del Sistema de Cuentas Econdmicas Distritales de Santiago de Cali
2015-2022".

v’ Participacion en el Foro Diagndstico Sociecondmico de Santiago de Cali 2023 realizado por la Alcaldia de Santiago
de Caliyel Instituto de Prospectiva de la Universidad del Valle

v Proyecto BID sobre la salud fiscal de 32 ciudades de América Latina como insumo para identificar las ciudades
gue son 6ptimas para acceder a créditos de una entidad.

v’ Registro ante la direccion Nacional de Derecho de Autor (DNDA) del software titulado “Generador de Reportes
para el Seguimiento ala Produccion Intelectual de Docentes Universitarios (GRESPIDO-U).”

v" lanzamiento de Informes de Salud Fiscal para 1098 municipios de Colombia, realizado por estudiante del

semillero.

Participaciénenla Feria Internacional del Libro con dos producciones bibliograficas.

Desarrollo del diplomado Analitycs Translator dirigido a publico empresarial (Carvajal—segunda cohorte)

Certificacion en Data Preparation, Visualizaciones avanzadas de datos y Construccién de informes y dashboards

automaticos para Pacifico Task Force.

v Publicacién de guias rapidas sobre el uso de R, Rstudio y Rmarkdown, elaboradas con apoyo de los estudiantes
del semillero.

ANENIRN

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:

https://www.icesi.edu.co/centros-academicos/
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10.2.4 Observatorio para la Sostenibilidad Empresarial —
KAIROS

El Observatorio para la sostenibilidad empresarial, Kairds, creado en el 2017, es un espacio de observacién y andlisis de
las practicas empresariales en materia de sostenibilidad empresarial. El objetivo principal es contribuir a la generacién
de conocimiento en materia de responsabilidad y sostenibilidad empresarial a través del analisis de las practicas y
estrategias de las empresas colombianas con un enfoque multidisciplinario.

Mision

Ser un espacio de observacién y anadlisis de las practicas empresariales en materia de sostenibilidad, generando
informacién que potencie la investigacion y el desarrollo de proyectos relacionados con temas relacionados a la
sostenibilidad yla responsabilidad social empresarial.

Visién

Kairds, a 2020, estard posicionado a nivel regional y nacional como un puente de unién, entre la empresa y la
Universidad Icesi, para el desarrollo de propuestas de sostenibilidad empresarial y el impulso de la investigacion sobre
el tema en la universidad,enlaregiony en el pais.

Logros 2023

v" Construccidn de un caso empresarial sobre sostenibilidad de una empresa en el contexto del COVID19 publicado
en NACRA.

v Publicacién del articulo Building Corporate Reputation Through Corporate Social Responsibility Disclosures. The
Caseof Colombian Companies

v’ Sustentacion del trabajo Informacion Asimétrica y Valor de la Empresa: un anélisis del impacto de la divulgacion de
informacion sobreRSCen las empresas pertenecientes al MILA

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 10

https://www.icesi.edu.co/centros-academicos/
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10.2.5 Centro de Liderazgo y Coaching - PAND@}R/\
Pandora

El Centro de Liderazgo y Coaching Pandora, estda conformado por un grupo de profesionales expertos en liderazgo y
coaching, formado en reconocidas universidades y escuelas, el cual se encuentra vinculado al Departamento de
Gestion Organizacional dela Escuela de Administraciony Mercadeo de |a Universidad Icesi.

Este equipo opera a nivel nacional einternacional desde hace 14 afios y ha acompafiado, por mas de 17.000 horas, a
personas y organizaciones en el desarrollo de su potencial, logrando un importante posicionamiento por su
contribucidn en la generacidn de conciencia y aprendizaje, la humanizacidn de las organizaciones, el desarrollo del
talento y el aporte de los resultados organizacionales.

Mision

Acompafiar a personas y organizaciones en su transformacion, a través del desarrollo del liderazgo consciente y
trascendente, generando conciencia y aprendizaje, mediante la formacion, la investigacién, el coaching vy la
consultoria, teniendo como eje tres dimensiones de resultados: personal,interpersonal eimpersonal.

Seguimos estandares de calidad internacionales, lo que nos permite trabajar con profundidad y rigor en la
transformacidn de personas y organizaciones.

Vision
Ser reconocido a nivel nacional y en paises de LATAM, como la mejor opcidn para el desarrollo y fortalecimiento del
liderazgo personal y organizacional, y de las habilidades directivasy de coaching.

Logros 2023

v' Se impactaron mas de 2.000 personas con programas abiertos, cerrados y consultorias a empresas.

v' Més de 14 empresas atendidas en el afio 2023, donde se desarrollaron programas paradiferentes roles, desde
lideres de alto nivel hasta cargos operativos en temas tales como comunicacion efectiva y manejo del tiempo,
liderazgo consciente, transformacién cultural del servicio, liderazgo conscientey empoderamiento femenino,
escuela de liderazgo, entre otros

v Se continué apoyando a altos ejecutivos en acompafiamiento en coaching ejecutivo organizacionalyse
desarrollaronintevenciones enteam coachingen diferentes empresas.

v Se sigueperfeccionando cada semestre la intervenciény el acompafiamiento a los estudiantes del MBA de la
universidad Icesiy del MBA Global ensuDesarrollodeplandecarrera tanto conclases como consesiones de
coachingpara producirresultados efectivos en las competencias que necesitan desarrollar.

v Se abrid el diplomado decoaching personal y profesional con dos grupos simultdneos dado el numero de
participantes

v Se disefid el diplomado Herramientas avanzadasde coaching para el liderazgo efectivo que iniciaen 2024

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 11
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CDEE

10.2.6 Centro de desarrollo de espiritu empresarial Cantrode Desarrallo
- CDEE S del Espiritu Empresarial

El propdsito fundamental del CDEE es la “Formacion de mds y mejores empresarios para mas y mejores empresas”. A
través de actividades educativas, el CDEE motiva y capacita alos miembros de la comunidad en su drea de influencia
para que desarrollen acciones innovadoras y creativas. Esto les permitirda convertirse en creadores de nuevas
organizaciones y lideres de empresas ya existentes, generando empleo productivo, bienestar social, satisfaccion
personal, profesionalysocial,y generando valoryriqueza.

El modelo operativo del CDEE-Icesi estd compuesto por tres ejes principales: Mentalidad y Cultura, Startup y
Aceleracion, y Conexiones Empresariales. Este modelo se enfoca en impulsar y desarrollar emprendimientos de base
tecnoldgica, emprendimientos femeninos en STEM, emprendimientos culturales y creativos, emprendimientos
cientificos y emprendimientos verdes y de tripleimpacto.

Logros 2023
El CDEE-Icesi en su propdsito de apoyar emprendedores y empresarios para el nacimiento y crecimiento de sus

empresas, ha implementado durante 2023 diversos programas que han generado un impacto significativo en la
comunidad empresarial:

@
- W o bY ;
wise ! start-upcafé CRECE s gg@; GOBERNACION Ayuda
meet - drin - ik G @ @ "%’ VALLE DEL CAUCA Ts
‘EAII\I?RNEIEI;\IEII\I'EUSRTSH,I" CDEE - ICES| Ay en ACClon
2 Programas enfocados  Diplomado capacidades
en emprendimientos empresariales
culturales ycreativos cacaoteros

3,7X crecimientoventas

134 empleos creados

Emprendimientoyy Emprendimientos con
empresas mentoreadas potencial de crecimiento

31 nuevos productos
desarrollados

En resumen, estas iniciativas representan el compromiso del CDEE-Icesi con el desarrollo empresarial y e
emprendimiento en Colombia, a través de la formacién, mentoria y apoyo a emprendedores y empresarios para la
creacion de empresas innovadoras y sostenibles que generen un impacto positivo en la sociedad y el medio
ambiente.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 12
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CIACER

‘t Centro de Investigaciones
10.2.7 Centro de Investigacion en Anomalias Congénitasy ETE anﬂmailllazlfﬂauemtas
Enfermedades Raras - CIACER y kniefmedades Raras

Mision
Somos un grupo multidisciplinario de profesionales dedicado a la investigacidn de las anomalias congénitas, y las
enfermedades raras deorigen genético.

Vision

En el afio 2032 el CIACER sera reconocido internacionalmente como el principal Centro de Investigacion Nacional en
Enfermedades Raras y Anomalias Congénitas, que contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas, sus
familiasycuidadores.

Objetivos

1. VISIBLE: aumentar la visibilidad y participacidn del CIACER a nivel local, nacional einternacional.

2. VIABLE: asegurar laviabilidadfinancieraylos recursos necesarios parael crecimiento del CIACER.

3. COLABORATIVO: fortalecer el trabajo articulado con otras organizaciones dela regién, el pais y el mundo.

4. HUMANO: mantener un equipo de investigadores y profesionales con excelencia en valores y sentido social; en
un ambiente que permita el desarrollo de proyectos de vida individuales y colectivos en pro de la comunidad.

Logros 2023

* Participacion politica
Miembro representante de la sociedad cientifica y la academia en la mesa distrital de enfermedades
huérfanas de Cali: Construccién y socializacién de la cartilla de atencidn educativa a poblacidn en situacion
de vulnerabilidad. Construccién dela politica publica de Enfermedades huérfanas de Cali.
Miembro representante de la sociedad cientifica y la academia en la mesa departamental de
enfermedades huérfanas del Valle: 4 reuniones al afio. Aportes en la construccion del proyecto de Aulas
hospitalarias del departamento.
Miembro representante de la Universidad Icesi en la Red Colombiana IES para la discapacidad (Red CIESD):
Organizaciondela escritura del libro dela Red. Capitulo 1 “Construyendo lazos”
Miembro representante de la Universidad Icesi en Nodo Pacifico REDCIESD: ler encuentro de experiencias
de educaciéninclusivadelos miembros del nodo pacifico
Asesor en la politica de inclusién en la Universidad Icesi: Aportes en la construccion del protocolo de
atencion ala discapacidad. Aportes en el procesode inclusién deestudiantes con discapacidad.

* Visibilidad/sensibilizacion de Enfermedades Huérfanas
Realizacion de podcast sobre la comprension y la vivencia de las enfermedades huérfanas. Radio Saman.
Podcastsobreley del cuidadoryPodcastsobreel sistema distrital del cuidado.
Orientar a estudiantes sobre las problematicas de las personas que vivencian una enfermedad huérfanay
sus familias en el semillero de investigacion: Publicaciones en redes sociales, Cine foros y proyectos de
grado.
Orientacidén a familias sobre rutas de atencién: Brindar informacion a las familias que se acercan al centro
sobreel acceso a derechos
Conmemoracién dia mundial de enfermedades raras 26 de febrero de 2023.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:

https://www.icesi.edu.co/centros-academicos/
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10.2.8 Centro de Investigacion en Anomalias Congénitasy

Enfermedades Raras - CIACER

Mision

Nuestro compromiso es educar al personal de salud y a la comunidad general mediante el uso de tecnologias
avanzadas de informacion y simulacién, dirigido por talento humano calificado, que nos permitan integrar las
cienciasbdsicasyclinicasala atencién del paciente.

Nuestro servicio se fundamenta en facilitar el aprendizaje en un ambiente seguro, de respeto mutuo, que permita la
educacioéninterdisciplinar, la investigacidny las buenas prdcticas docentes y asistenciales.

Vision

Convertirse en un centro de excelencia académico en simulacién y entrenamiento clinico de referencia nacional e
internacional para la formacién profesional y académica de las diferentes disciplinas de las ciencias de la salud
haciendo énfasis enla seguridad del paciente.

Objetivos
Disefarydesarrollaruncentro de ensefianza en salud usando lasimulacién como herramienta docente, dirigido a:

Programa de Medicina, Facultad deCiencias dela Salud, Universidad ICESI

Postgrados Clinicos, Facultad de Ciencias dela Salud, Universidad ICESI

Médicos en formacion, médicos generales, médicos residentes y médicos especialistas dela region.

Personal de salud: auxiliares de enfermeria, enfermeros, paramédicos, fisioterapeutas, tripulantes de
ambulancia, etc.

Comunidad general.

Convertirseen un centro de investigacion en educacion médica, simulacion clinicaeinnovacidon docente.

Logros 2023

6,214 visitasrecibidasdepregrado, 525 de posgrado, 2,191 de Fundacién Clinica Vallede Lili y 67 externos.
2.571 estudiantes certificados en diferentes cursos ytalleres ofrecidos por el centro.

497 participaciones en cursos devirtuales ofrecidos.

18 actividades académicas en diversos temas del area clinica.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 14
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10.2.9 Centro de Investigacion en Reumatologia,
Autoinmunidad y Medicina Traslacional

El CIRAT estd conformado por un grupo multidisciplinario de médicos especialistas y bacteridlogas dedicados a la
investigacion en Reumatologia, Autoinmunidad y Medicina Traslacional.

Mision

Contribuir a la generacion y difusion del conocimiento cientifico en el area de inmunologia, desde el
entendimiento de conceptos basicos, la fisiopatologia de enfermedades que involucran el sistema inmune, hasta
la aplicabilidad de estos desarrollos investigativos en la clinica, por medio de desarrollo , estandarizacion vy
ejecucion de los procedimientos experimentales ,actividades de investigacion, docencia y formacidn de recurso
humano de pregrado, postgrados y subespecialidades médicas, asi como de personal de ciencia basica en las dreas
de maestria y doctorado.

Visién

En el afio 2028, el Centro de Investigacion en Reumatologia, Autoinmunidad y Medicina Traslacional (CIRAT), sera
reconocido por sus altos estdindares de calidad en generacion de conocimiento cientifico en el dmbito de la
inmunologia bésica y transferencia de conocimiento al ambito clinico (medicina traslacional) tanto a nivel local,
como nacional einternacional.

Logros 2023

e 16 articulopublicados:5 articulo originales, 9 reportes de caso, 1 carta al editory 1 revision.

* Ejecucion proyectos de investigacion GrantTQ.

e Congreso Internacional de Bacteriologia. Conferencista invitada ¢ Tallerista de Citometria de Flujo Poster en
presentacion oral

e Congreso Colombiano de Reumatologia. Segundo Puesto Grupo de investigacion.

e ACR Convergence 2023.Aceptado para Pdéster ( No presentado)

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 15
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10.2.10 TransLab CCM Tra n SLab C C M

El Laboratorio de Medicina Traslacional en Cuidado Intensivo y Cirugia Experimental (Translab) tiene como
propdsito principal el promover la generacion de conocimiento original experimental, potencialmente trasladable al
ambito clinico para que éste pueda transformarse en soluciones a los problemas y el cuidado de salud humana a
nivel regional, nacional einternacionalenlas dreas de medicina critica y cirugia experimental.

Mision

Tenemos como misidon promover la generacién de conocimiento original, potencialmente trasladable al ambito
clinico, para crear soluciones a los problemas contemporaneos, en una escala global, en las dreas de Medicina
Critica y Cirugia Experimental.

Vision

Consolidarnos como lideres en investigacion y educacidn traslacional en Latinoamérica, capaces de aportar en la
generacidon de conocimiento original en medicina critica y cirugia experimental, cumpliendo con los mayores
estandares de calidad en experimentacidn con biomodelos.

Logros 2023

El ensayo clinico SELTA explord el uso de solucion salina hipertdnica para el cierre primario post laparotomia,
publicando sus resultados en la revista en World journal emergency surgery. Consecutivamente, en el mismo afiose
publicé en Nasher science identify report cohortes prospectivas sobre factores de riesgo para neumonia asociada al
ventilador en COVID-19. Para finalizar, se demostré que el inicio inmediato de norepinefrina en shock endotdxico
mejora parametros macro y micro circulatorios, requiriendo una menor cantidad de liquidos de reanimacion,
resultados evidenciados en el estudio con modelo porcino llamado “Impacto del uso temprano vs. Tardio de
norepinefrina en el flujo arterial mesentérico y micro circulatorio intestinal en un modelo porcino de
endotoxemia.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 16
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10.2.11 Centro de estudios Afrodiasporicos - CEAF R D s

El Centro de Estudios Afrodidsporicos de la Universidad Icesi promueve la innovacién, lainvestigacion, la ensefianza y
la intervencion publica en aspectos relacionados con las historias, las culturas, las politicas y la produccién de
conocimiento de la didspora africanay de comunidades excluidas/discriminadas.

En esta unidad de investigacién confluye un equipo multidisciplinario comprometido con la oferta de un portafolio
diverso de conocimiento y la generaciéon de acciones de incidencia que permitan consolidar sociedades mds
respetuosas yjustas.

Mision

Promover la consolidacién de redes locales y globales en clave de justicia reparativa étnico-racial, de género,
territorial, ambiental y epistémica; desde la co-creacion de investigacion aplicada sobre la didspora africana, la
apropiacién social del conocimiento yla incidencia publica.

Vision
En 2034 seremos un referente global en la produccién de conocimiento sobre |la didspora africana y la incidencia
politica por la justiciareparativa étnico-racial.

Objetivos

v’ Investigacion Pertinente: Ampliaryfortalecer el portafolio de productos y serviciossobrela didspora africana.

v Equipo de Investigacion: Consolidarel talento humano dedicado al estudio de la didspora africanaen Icesi.

v Calidad de la Investigacién: Aumentar las publicaciones de alcance nacional e internacional en temas prioritarios
de la didsporaafricana.

v’ Internacionalizacion: Fortalecer las redes de trabajoylas alianzas estratégicasa nivel internacional.

v’ Visibilidad: Aumentar el posicionamiento a nivel internoy externo.

v’ Viabilidad: Diversificarlasfuentes de ingresoy financiacién.

Logros 2023
° Conmemoramos 10 afios:
o) 63 proyectos.
28 becas posgrado.
83 publicaciones académicas.
24 programas deformacion.
256 eventos.
o 15 acuerdos de incidencia publica.
° Creacion de un ecosistema de trabajo colaborativo para fortalecimiento de 86 organizaciones con proyectos

o O O O

como:
o Pacifico Task Force.
o Regranting Seed Fund.
o Fondo de Equidad Etnica y de Género para la Construccién de Paz.

° Formamos 600 lideres y lideresas del Pacifico colombiano.
° Consolidacion delared de socios, especialmente: Open Society Foundations y Ford Foundation.
° Creamos nueva linea corporativa ysu primer proyecto con BBVA (entornos inclusivos)
Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 17
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10.2.12 Consultorio juridico y centro de conciliacion

El consultorio juridico tiene como principales objetivos, primero, ser centro de apoyo de investigaciones en areas
juridicas y de las ciencias sociales desarrolladas por la Universidad; segundo, buscar la formacidn integral de los
estudiantes de la Facultad de Derecho y contribuir al campo social, mediante el asesoramiento, direccionamiento y
acompafiamiento a la comunidad en temas de tipo legal.

El Consultorio Juridico ofrece servicios de asistencia legal gratuita a todas las personas de escasos recursos
econdmicos que asilo soliciten de conformidad con las estipulaciones legales vigentes sobre el particular,en las
diferentes areas del derecho: civil, laboral, penal,familiary clinicadeinterés publico.

El Centro de Conciliacién es el lugar donde se ofrecen servicios gratuitos de audiencias de conciliaciéon para la
poblacién de escasos recursos econdmicos. Los estudiantes de octavo y noveno semestre de la Facultad de
Derecho de la Universidad Icesi realizan sus practicas en métodos alternativos de solucidon de conflictos,
acompafiados de asesores altamente calificados y con una amplia experiencia en el ejercicio de la Conciliacién.
Como fase de preparacién, los estudiantes realizan un Seminario en Consultorio Juridico I, cumpliendo los
requisitos que para tal efecto ha fijado el Ministerio deJusticia y del Derecho.

Logros 2023:

Recepcion: 4284

Procesos: 1649
1 Tareas: 785

Reparto
Solicitud de
1 Conciliacién:
Reparto: 154
Asistencia: 1867 2588
No
reparto:
' 721
Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 18
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10.2.13 Grupo de Acciones Publicas de Icesi -

(GAPI)

El Grupo de Acciones Publicas de ICESI (GAPI) es la clinica juridica de derechos humanos e interés publico, de la
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Icesi. Opera desde el 2008 con mas de diez afios de experiencia
sirviendo a la comunidad con asesorias juridicas de calidad sin costo alguno y educando y aplicando litigio
estratégico con apoyo de sus estudiantes.

Mision

Contribuir mediante el uso de los conocimientos juridicos a la solucidon de problemas regionales y nacionales que
afectan la plena realizacion de derechos sociales y colectivos; y apoyar las acciones publicas de otros grupos que
luchan por la defensa de estos derechos, en los contextos nacional e internacional. EIl GAPI cumple su misién
directamente y en colaboraciéon con la comunidad, entidades gubernamentales, no gubernamentales, y la
academia.

Vision
En el 2022 el GAPI serd reconocido por la comunidad juridica internacional y nacional como un espacio de interés
publicodela formacidénen: Derecho, litigio estratégicoyen investigacion aplicada dealta calidad.

Logros 2023

v" 1059 personas atendidas con acompafiamiento juridico, por necesidad de protecciéninternacional, migrantes o
retornados.

v’ 3 litigios estratégicosdealtoimpacto.

v' 4 brigadas juridicas exclusivas para personas con necesidad de proteccién internacional, migrantes o
retornados.

v’ Realizacidon de 17 investigaciones sobre construccion de paz, discapacidad, salud, participacion politica, género
y movilidad humana, en conjunto con 12 organizaciones.

v Finalizacion del proyecto “InovHumRe — Innovacién en Respuesta Humanitaria”, financiado por el Programa

Erasmus+, con socios de Portugal, Espafia, Turquia, Brasil y Colombia.

Firma de un convenio con Instituto de Lisboa, gracias al proyecto InovHumRe, que permite futuros intercambios

académicos einiciativas deinvestigacion.

Realizacidn del primer Encuentro de saberes sobre educaciéninclusivaen Cali.

Primer lugar en el concurso nacional estudiantil sobregénero y discapacidad.

Ejecucidon de la secretaria técnica de la Red de Litigio Estratégico en Migracion.

Participacién activa en la Coalicion para la implementacion de la convencidn de los derechos de las personas

con discapacidad.

Alianzas estratégicas y convenios con organizaciones de base a nivel municipal, departamental y nacional para

el desarrollo de proyectos de organismos internacionalesy entidades publicas.

Coordinacion del nodo suroccidentede la Red Colombiana delnstituciones de

Educacion Superior para la Discapacidad —Red CIESD.

Coordinacion del nodo Pacificodela red Tejiendo Justicia, liderado por el

Ministerio de Justicia; red de Latinoamérica sobre Art. 12 de la Convencidn sobre capacidad legal de personas

con discapacidad; red en comunidad sobre |la vida independiente, autonomia y asistencia personal de personas

con discapacidad.

AN NN SR

ASENENEN
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Psicosocial

El Consultorio de Atencidn Psicosocial (CAPsi) de la Universidad Icesi tiene como objetivo consolidar un espacio de
formaciodn, investigacion e intervencidn psicosocial en respuesta a las problematicas de salud mental y exclusion
social de sectores vulnerables de la ciudad de Cali y municipios aledaios. El CAPsi desarrolla sus labores a través de
tres lineas de accion:atencion psicoldgica, actividades pedagogicas einvestigacion.

Logros 2023

v' 43 estudiantes de psicologia de 4to y 8vo semestre participaron en 3 brigadas de atencion, en alianza con la
fundacién Educambio.

v" Presentacion de 3 casos clinicos en el Seminario Caso por Caso: clinica y lazo social, contando con la asistencia
de 80 personas.

v" Proyecto de grado “Cuidado del Cuidador: estudio de dos casos del Consultorio de Atencidn Psicosocial de la
Universidad Icesi”.

v Proyecto de grado “Estudios de caso CAPsi:abuso sexual en la intervencion psicosocial”.

v Simulaciones deatencidn de casos clinicos CAPsi paralamateria Entrevista y evaluacién en Psicologia

v" Conversatorio sobre“Salud mental y atencién primaria: Desafios tedricosy politicos”.

v" Conversatorio sobre “Experiencias en primera persona, dialogando con el mundo Psi”.

v Participacion en ferias de servicios sociales con fundaciones como Mine, Fundaciéon Mayagiiez, Centro de
formacion juvenil Valledel Lili yla Institucidon Educativa Alfredo Posada Correa.

v Participacion en convocatorias de las entidades BID, Celsia, Ingenio Providencia, Fundaciéon Chiyangua, ONU
mujeres, Fundacion Mayagtiez y USAID.

v' Gestién de la alianza “Estrategia socioemocional para becados/as” con la Fundacion Mayagiiez, dirigida a
jovenes pertenecientes al programa “Mayaglez Ser-Pro".

v’ Participacién en convocatorias regionales con aldeasinfantiles del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:
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10.2.15 Centro de Etica y Democracia - CED

El Centro de Etica y Democracia (CED) fue creado por la Universidad Icesi con el fin de fomentar la ensefianza yla
investigacién en el campo de la ética, en |la regidn y el pais. El Centro comparte el compromiso de la Universidad
con uno de los valores centrales de su proyecto educativo: la honestidad y la reflexidn en las acciones personales
y las actuaciones institucionales. Es asi que a través de actividades de docencia, investigacion y extensién, el
Centro busca promover la justicia social, la convivencia pacifica y el debate publico sobre los conflictos éticos
propios de una sociedad democratica. El funcionamiento del Centro se inspira en la idea de que una educacion
ética parala democracia implica el cultivo de la discusién razonable, el reconocimiento de la responsabilidad en el
ejercicio profesional y el respeto porlos derechos humanos y los principios constitucionales.

El Centro de Etica y Democracia surge del trabajo del Seminario de Etica de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales (actual Facultad de Ciencias Humanas), y forma parte de la Red para la formacidn ética y ciudadana, junto
ala Universidad de los Andes, Universidad de Ibagué, el Instituto de Bioética de la Pontificia Universidad Javeriana
sede Bogota, Uniminuto, Universidad del Rosarioy Universidad Santo Tomas.

Logros 2023

v" Formacion docente en ensefianza de la ética profesional: 7 profesores
v" Presentacién de ponencias:
v A) La emendatio del entendimiento y la felicidad en Baruch Spinoza en el evento “Intenciones
terapéuticas de la filosofia” (Universidad del Valle, 26 al 28 de enero).
v B) El ego cartesiano en el evento “Primer congreso iberoamericano sobre Descartes y la génesis del
pensamiento moderno” (Universidad del Valle, 24 al 26 de mayo).
v" Conversatorio:Mentiray Crisisdela democracia enla era digital el 6 de octubre

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 21
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ESTUDIOS
10.2.16 Programa de Estudios de género - PEG e PEGENERO

Conformado en el 2007, el Programa de Estudios de Genero esta dedicado a la reflexién académica
interdisciplinaria sobre la teoria de género, el feminismo y la diversidad sexual. Sus temas de trabajoincluyen las
inequidades de género asociadas a la economia de cuidado, el trabajo reproductivo, las violencias de género y el
reconocimiento de los derechos, al tiempo que apuntan a comprender los entrecruzamientos entre las
identidades de género, clasey etnicidad.

Logros 2023

Docencia:

v/ Durante el afio 2023 se impartieron diecinueve (19) cursos desde el Departamento de Artes y Humanidades,
algunos de ellos coordinados por profesoras asociadas al Programa de Estudios de Género. Adicionalmente,
se han ofrecido tradicionalmente dos electivas en la Escuela de Posgrados dela FDCS.

Fortalecimiento institucional

Presentacién de la propuesta para la construccién dela oficina deequidad para Icesi.

Empalme de la ruta MOIRA con bienestar Universitario

Diez capacitacionesderuta MOIRA en Icesi, 92 personas capacitadas

Conformacion del ecosistema DEI para el comité de politica deigualdad detrato

Capacitacion en enfoque DEI- Derecho, equidad e inclusion parael comitéde politica deigualdad detrato

ANENENENEN

Investigacion:
v" Se terminaron investigaciones sobre dmbitos laborales, politicas y mujeres, y sobre violencias basadas en el
género en contextos de pandemia:
* Proyecto “Reflexividad docente y construccion de ambientes de cuidado” en el marco de la
pedagogia feminista y el cuidado de las emociones en el aula.
*  Proyecto “Pedagogias feministas” quesereplicard enel 2024 en tres universidades dela alianza 4U

Acompanamientos

v" Hemos hecho conciertos y grabaciones donde han participado mujeres con la idea de consolidar referentes
en la musica,como la grabaciéon de Maria Mazzota y Lucia Martinez

v" Acompafiamos a la Pacifico Big Band Fem para construir la narrativa del grupo desde una perspectiva menos
estereotipada de las mujeres en la musica. Estd agrupacion fuefirmada porel sello 312

Eventos:

Mujeres en las artes. Una conversacion con Mayra Franco, Xiomara Suescuny Taliana Vargas. 25 de febrero.
Liderazgo de las mujeres en la academia. 8 de marzo

Identidades racializadas en |a literatura colombiana. Velia Vidal. 31 de marzo.

Deshilar,la revolucion cotidianacon Daniela Whaley, 28 de julio.

Exposicion Vasos Comunicantes. 8 de septiembre.

Feminismoy el oficiodela escritura.la experiencia de Maria del Mar Ramon. 13 de septiembre
Coordinacién depaneles del Festival Oiga Mirelea. 13 al 17 de septiembre.

Datos sobre violenciadegénero en Cali.25 de Noviembre

ANENENE NN
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Universidad Icesi » CongresoVisible.org

10.2.17 Valle visible

Liderada por el programa Congreso Visible de la Universidad de los Andes, Valle Visible es uno de los capitulos
regionales que le da forma a la red de observatorios. Los otros capitulos regionales son Antioquia Visible
(Universidad EAFIT), Caribe Visible (Universidad del Norte), Narifio Visible (organizaciones de la sociedad civil
con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) y Eje Cafetero Visible (Universidad
Autéonoma de Manizales).

El 12 de octubre de 2012, Valle Visible formalizé su participacion en esta de red y desde entonces es liderado
por profesores y estudiantes del programa de Ciencia Politica de la Universidad Icesi. Esta iniciativa persigue dos
objetivos: tender puentes entre los legisladores del departamento y la ciudadania, y fortalecer una rendiciéon de
cuentas mas eficaz mediante la oferta de herramientas que permitan una participaciéon mas informada. Para tal
fin, se publican boletines informativos y se llevan a cabo eventos que dan cuenta del trabajo de los legisladores
vallecaucanos, con un enfoque regional.

Logros 2023

Boletines:

v Boletin N. 15: “La situacidn con las reformas del gobierno del presidente Gustavo Petro / recuento del 2023-
1". Se encuentra en el sitio web del Observatorioyen sus redes sociales.

v Boletin N. 16: “¢En qué va el Valle? Recuento legislativo y parlamentario del periodo 2023 —2". Se encuentra
en el sitio web del Observatorioyen sus redes sociales.

Eventos:

v" 10 de mayo de 2023: Ponencia de nuestra estudiante Daniela Losada en Exposemilleros Javeriana 2023

v" 10 de octubre de 2023: Valleen la Lupa: Desglose de |los programas de Gobierno de los candidatos del Valle

v" 12 de octubre de 2023 (En colaboracién con No se Aceptan Piropos): Violencia politica, un problema que
afecta a las mujeres

Analisis:
v’ Juan Pablo Milanese: Los cinco con mayor intencidn de voto de la AlcaldiadeCali

Aparicién en medios:
v" Observatorio ValleVisibledestacado en el medio El Pafis.

Creacion de contenido:
v' Creacionde podcasty redes sociales del programa:
= Tres episodios de podcast.
= Multiples publicaciones en Instagram con contenido de valor relacionado con las actividades
legislativas.

Trabajo colaborativo:

v" En asociacidon con ProPacifico: Consolidacién de Tableros que desglosan los Programas de gobierno de los
candidatos a la Gobernacidn del Valledel Cauca.

v" En asociacién con el OEM: Boletin No. 12. Mujeres, participacion y democracia: una mirada con perspectivas
de género alas elecciones regionales 2023

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 23
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OBSERVATORIO PARA LA
10.2.18 Observatorio parala Equidad de las Mujeres EQUIDAD DE LAS MUJERES

El Observatorio para la Equidad de las Mujeres (OEM) hace parte de la alianza entre la Fundacion WWB Colombia y
la Universidad Icesi, la cual procura aunar esfuerzos para construir, consolidar y visibilizar proyectos que
contribuyan a la equidad e inclusiéon de las mujeres. Es un érgano de medicién, divulgacion e incidencia
institucional y en politica publica, respecto a factores que afectan la equidad y la autonomia de las mujeres en el
Valle del Cauca, como el acceso ylibre disposicidon sobrelos recursos econdmicos necesarios, el ingreso al mercado
laboral, la autodeter minacidon sobre su cuerpo, el trabajo reproductivo, el conocimiento y decision sobre susalud
sexual, el habitar el espacio publicoy ejercer ciudadania.

De esta manera, el observatorio busca generar, a través de la medicion y e andlisis sistematicos y oportunos,
informacién de calidad, precisa, valida y confiable que contribuya con el debate regional y nacional sobre las
condiciones de vida de las mujeres en diferentes dimensiones. Se espera que los datos producidos visibilicen las
realidades de inequidad delas mujeres y favorezcan su comprensién y transformacién, toda vez que se constituyan
en insumos para la intervencion en la politica publica y en las estrategias y programas de orden institucional,
promoviendo la articulacion demultiples actores.

Logros 2023

v" Reconocimiento por el Concejo de Cali en el 8M por la trayectoria e impacto en el trabajo de cierre de brechas
de género en la ciudad.

v" Galarddénala Organizacién por la Mujer Vallecaucanadel afio por gestién en equidad de género en laregién.

v Desarrollo de La Cuida: Primer Laboratorio de Activacion de la Economia del Cuidado en Latinoamérica, que
permitio articular a mas de 50 organizaciones publicas, privadas y sociales preocupadas por el cuidado
comunitario

v Impacto, relacionamientoy redes:

* Ponenciasobreel estatuto de igualdad degénero en el Congreso de la Republica.

* Relacionamiento con entidades que articulan el sector privado como ProPacifico, ANDI, Compromiso
Valley Camara de Comercio de Cali.

* Enlaces territoriales con mas de diez alcaldias en en Pacifico, entre las cuales se encuentran Bajo
Baudd, Buenaventura, Yumbo, Cali, Palmiray Candelaria.

* Acompafamiento en politicas publicas parala poblacién LGTBIQ+de Quibdd, Yumbo y Candelaria.

e 13 encuentros con candidatos(as) a la Alcaldia de Cali.

e Participaciénenlas mesas deempalme de la Alcaldia deCaliyla Gobernacion del Valledel Cauca.

* Participacion en 27 proyectos de organizaciones como CIPE, LSE, Oxfam, Universidad de Kent,
Ayuntamiento de Barcelona, Tetra Tech, USAID, ProPacifico elInstituto Procomum.

* Mads de veinte articulos académicos publicados

e 32 eventos sobregénero y equidaden el 2023

* 69 apariciones en medios

v" Movilizacién derecursos yvisibilidad:

v' $1.748 millones gestionados y ejecutados.
v' 69 apariciones en medios de comunicacién de alcance nacional e internacional, equivalen a $1.535
millones en free press.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 24
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10.2.19 Centro Yunus para la Innovacién Social para la Innovacién Social

El Centro Yunus para la Innovacién Social es un agente clave para canalizar el compromiso de la Universidad Icesi con
el desarrollo, el fortalecimiento y la profesionalizacién del tercer sector en la ciudad de Cali y en el pais, mientras
acompafia también empresas del sector privado y actores y estrategias del sector estatal para que incrementen sus
niveles de impacto.

El Centro cumple tres funciones principales:

Educacién: Ofrecemos desde una maestria especializada en innovacion y emprendimiento social hasta
cursos u otros procesos formativos hechos a la medida de las necesidades de las organizaciones o las
comunidades que los solicitan.

Investigacién: Promovemos procesos rigurosos y colaborativos de investigacién en economia social,
emprendimiento social, negocios sociales y medicién deimpacto social.

Transformacion: Acompafiamos organizaciones sociales, ambientales y culturales para que, a través de
herramientas concretas y de la difusion de mejores practicas, puedan generar niveles mas altos de
bienestar,de inclusiony desostenibilidad.

Logros 2023

v' Empezamos el afio 2023 con la primera cohorte intercultural de la Maestria en Gerencia para la Innovacién Social,
a la cual pertenecen lideres afro, lideres del sector energético y educativo y 18 lideres vy lideresas de la
Corporacidn Regional Indigena del Cauca, Cric.

v’ En Febrero 2023 entregamos a la Secretaria de Cultura de la Alcaldia de Cali el disefio del Modelo organizacional,
del modelo de negocios y del marco para el monitoreo y la medicién del impacto del Parque Pacifico, proyecto
movilizador dela ciudad.

v" En Marzo capacitamos un grupo de 15 gestores y emprendedores sociales en Medellin a través de un convenio
con EafitSocial.

v" En Abril asesoramos el disefio, el lanzamiento y la puesta en marcha de un nuevo espacio cultural y para el
intercambio de conocimientos y saberes en Popaydn, la Casa Arte.

v" En Mayo pudimos acompafiar en Nueva York a Educambio, la empresa social calefia de mas impacto y
crecimiento, a asegurar nuevos aliadosinternacionales y el desarrollo denuevas estrategias.

v" En Junio y en Diciembre lideramos viajes de estudio de innovacidn social ala ciudad de Medellin, donde un total
de 40 estudiantes dela maestria en Gerencia para la Innovacién Social pudieron visitar diferentes organizaciones
de impacto social y cultural, e hicieron parte de un intercambio de saberes entre practicantes de la
transformacion social.

v" En Julio piloteamos y desplegamos la estrategia Sing in English en alianza con Educambio, para promover el
aprendizajedel inglés a través de la musica con nifos beneficiariosdela Bibliocasaen Llanoverde.

v" En Agosto establecimos alianzas de cooperacidn con 2 negocios socialesindigenas en Leticia, Amazonas.

v" En Septiembre apoyamos a la Fundacidn Lila Mujer y a la Asociacion Mutual Casamangle en sus procesos de
recaudacion defondos y sostenibilidad

v En Octubre fuimos invitados a formar 18 gestores y emprendedores migrantes en Londres

v" En Noviembre capacitamos 250 gestores culturales en Bogotad a través de Fomento Lab, proceso formativo de la
Secretaria de Cultura del distrito,a cuyo disefioy sistematizacién también contribuimos ampliamente

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:
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10.2.20 Laboratorio Etnogrifico

El Laboratorio Etnografico es una estrategia pedagdgica transversal al curriculo del programa de Antropologia que
opera desde el segundo semestre de 2007. Su objetivo principal es propiciar un espacio de formacidén
complementaria en el campo de la investigacion etnografica entendida como método, como practica corporal y
politica,y como forma de representacion.

En un sentido mds amplio, el Laboratorio busca fortalecer las competencias especificas de investigacion,
pensamiento situado y andlisis de la diferencia, a través de experiencias de trabajo de campo, intercambios
académicos y actividades extracurriculares. De igual manera, estas estrategias no solo permiten a los y las
estudiantes enfrentarse a experiencias concretas de trabajo e investigacion, sino que también les ofrece la
posibilidad deconocer de cerca la gran complejidad social y diversidad cultural del pais.

Logros 2023

Eventos generales:

Eticas y politicas dela investigacidon social—14 de febrero de 2023.

Ciclodecharlas en conmemoracién al dia de la mujer — 8 de marzo de 2023.

Danza Andina: Aprende mientras te diviertes moviendo el cuerpo — 17 de marzo de 2023.
Claseabierta “Paztotal en cuestion”— 28 de marzo de 2023.

Retos del quehacer antropoldgico—24 de febrero de 2023.

Cine Foro “Desde Adentro” —15 de marzo de 2023.

Conversatorio sobresustancias psicoactivas—11 de mayo de 2023.

ANENENENENENEN

Ciclo de estudios sociales y politicos:

Bienestar Social y Pobreza en Colombia—24 de febrero de 2023.

v’ Antropologia de los suefios y una historia espectral del conflicto armado—23 de marzo de 2023.

v Algunasideas sobrela ensefianza de |a teoria social—25 de abril de2023.

v’ Conflicto armadointerno y capacidades estatales en América Latina: Una perspectiva comparada —5 de mayo
de 2023.

v’ la racialidad como construccién estadistica—14 de mayo de 2023.

\

Ciclo de conversatorios: Lugares Comunes

v" Amor en los tiempos de lalA—28 de septiembre de 2023.

v" Construccién deestrategiasy proyectos de intervenciénsocial/comunitaria—12 de octubre de 2023.

v La literatura como elemento vital para el proceso y desarrollo en la primera infancia — 10 de noviembre de
2023.

Salidas de Campo:
v Salida académicaBuenaventura - 28 de abril al 2 demayo 2023.
v Salida decampolocal - “Ruta de Museos 2” - 17 de abril del 2023.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 2626
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10.2.21 Laboratorio De Intervencion Comunitaria

El laboratorio en Intervencion comunitaria hace parte del Departamento de Estudios Psicoldgicos de la
Universidad Icesi y estd vinculado a la Maestria en Intervencidon Psicosocial de la misma universidad. Recoge
experiencias de trabajoanteriores en diversos contextos y con diferentes objetivos, entre ellas las intervenciones
realizadas en la carcel de Villahermosa, Cali; el trabajo con familiares de victimas de crimenes del Estado; con
asociaciones de familiares de pacientes mentales, y las varias acciones desarrolladas en el sector de Siloé,
también en la ciudad deCali yapoyadasenel convenio de cooperacidn existente con la ESE Ladera.

Permite vincular a estudiantes y graduados/as de pre y posgrado interesados/as en participar en intervenciones
de caracter psicosocial desde una perspectiva de salud mental comunitaria. Desde esta referencia conceptual y
politica, se entiende que el sufrimiento psiquico se vincula con las condiciones concretas de existencia de cada
sujeto y grupo, atravesadas por aspectos econdmicos, sociales y culturales, que se expresan de manera
diferenciada en cada persona. Asi mismo, en los vinculos sociales que cada sujeto posea o pueda producir,
pueden encontrarse también condiciones paratramitar dichos padecimientos.

Logros 2023

Publicaciones:
v Publicacién de cuatro capitulos de libro y unarticulo surgidos de los proyectos de investigacion anteriormente
realizadosoen curso.

Eventos:
v’ Participacién en 16 eventos académicos, en Colombiayen el exterior.

Salidas de campo:
v Salida académicaa Riode Janeiro, Brasil:
= Participaron 11 estudiantes dela carrera dePsicologia
= Sevisitaron 4 universidades.
= Sevisité uncentro de salud.
= Se visité un museo.

Investigaciones
v Investigacion denominada Narrarel horror, hecha con usuariosdedrogas y victimas del conflicto armado.

Otras actividades
v’ Taller con presos de la carcel dePalmira sobreescrituraysalud mental. Noviembre del 2023.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 27
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10.2.22 Centro De Produccién Creativa 312 CREATIVA

El centro 312 se especializa en la produccién audiovisual que promueve el desarrollo académico e investigativo, al
tiempo que presta servicios profesionales en el marco de las industriasculturales.

Apoyado en su equipo humano, infraestructura y equipamiento de alta gama, el centro acompafa y asesora
diferentes procesos académicos relacionados con la produccion audiovisual en el marco de cursos curriculares,
proyectos de grado, proyectos de investigacion y demds. También se ofrecen procesos formativos sincrénicos y
asincronicos relacionados con el uso de espacios, saberes técnicos, saberes conceptuales y validaciones para el
uso de equipos especializados.

Los servicios comerciales ofrecidos desde el centro abarcan el alquiler de estudios de grabacion y servicios
profesionales de todas las etapas de una produccién musical, composicién, arreglos musicales, ingenieria de
grabacion, mezcla, masterizacion, musicos desesion, musicalizacion deaudiovisualesy postproduccion.

Recientemente se ha creado, dentro del centro, el sello discografico 312 Records que busca impulsar proyectos
musicales de la Universidad y la region atendiendo la etapa de produccidn, distribucién, marketing vy
licenciamiento de productos fonograficos.

La convergencia de todos estos procesos permite un rico intercambio entre estudiantes, profesores, diferentes
agentes de las industrias culturales y organizaciones de diferente naturaleza. Este intercambio se manifiesta por
ejemplo en la participacion de estudiantes y profesores en proyectos comerciales y en la organizacién de
actividades pedagodgicas o de investigacidn conartistasy clientes externos.

Logros 2023

Consultoria y educacion continua:

e Taller:Herramientas para la difusion de proyectos musicales (ministerio de Cultura).
e Taller de produccion de eventos con sonido en vivo (Ministerio decultura).

e Taller de mercadeo de proyectos musicales (Secretaria de gobierno departamental).

Eventos académicos y comerciales:

e Organizacion del mercado musical del pacifico enalianza con el Tecnocentro cultural Somos Pacifico
e Grabacion de"Memoria Sonora parala paz'con Cesar Lépez.

» Realizacidon deepisodios 4y 5 de Frecuencia 312 (Espiral 7y La mamba negra)

Investigacion

e Creaciondelaseccionysemillerodeinvestigaciéon AES (Audio Engineering society)

e Grabacion del proyecto Los torres Sinfénicos en alianza con Bellas Artes

Premios y reconocimientos:

e Musicalizacion del video promocional dela comision filmicaencargado por la secretariadedesarrollo.

e Nominaciones y premios en los Latin Grammy

e Grupo Niche: Ganador del Grammy Latino al Mejor Album de Salsa 2023. Voces grabadas en los estudios del
Centro de Produccién 312.

e Cantares del Pacifico: Nominado a Mejor Album Folclérico. Proyecto de investigacion dela universidad.

e Maréh: Nominado a Mejor Album de Cantautor. Album "Tierra de Promesas" grabadoen el

Centro de Produccién 312.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 28
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10.2.22 Centro De Produccion Creativa 312

312 Récords:

e Creacionyestructuraciéndel sello discografico 312 Récords

e Producciondedlbumde 10tracks con Espiral 7

e Producciondedlbumde 10tracks conla Pacifico Bigband Fem
e Produccidon deun singlecon Héctor Soto

e Lanzamiento de primeras 4 canciones del catdlogo

¢ "SinTi SinNada"- Espiral 7

¢ "Cuando estoy contigo" - Pacifico BigBand Fem (PBBF)

e "El Tren de la Vida"-Espiral 7

e "Prueba de Amor" - Héctor Soto

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 29
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10.2.23 Centro Eduteka Educacion y TIC

El Centro Eduteka es el resultado de la integracidon del equipo Humano, experiencia y servicios de la Fundacién
Gabriel Piedrahita Uribe con los recursos y la experiencia de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Icesi.

El Centro Eduteka acumula mas de 18 afios de experiencia en procesos de intervencidn en instituciones educativas
con capacitaciones a maestros y directivos escolares, en el uso pedagdgico delas TIC en el aula, a lo que sesuma la
promocion continua de las tendencias y experiencias del uso de las TIC en Educacién a través del Portal Educativo
Eduteka (www.eduteka.org), sitio web de alto nivel de reconocimiento en la comunidad hispanoparlante, y con €
evento anual Edukatic, dirigidoalacomunidad académica (www.edukatic.co).

Mision
Contribuir a mejorar la educaciéon mediante el uso intencionado, enfocado y efectivo de las TIC, y el desarrollo de las
competencias en los procesos deaprendizaje, para aportar a una sociedad mds prospera y equitativa.

Vision

En el afio 2022 e Centro Eduteka sera reconocido por los profesores hispanoparlantes como una de las mejores
comunidades de practica por su calidad en investigacion, documentacion y transformacidon de practicas docentes
enriquecidas porTIC.

Logros 2023

v Nacié Edutekalab, una caja deherramientas enriquecidas con Inteligencia Artificial para docentes y directivos:

= Cercade 950.000visitas entreabril ydiciembrede 2023

= 38.110Inscritos enun aio

= 102.886 proyectos creados.
Alianzas con mas de 20 organizaciones como Tecnoquimicas, el Ministerio de Educacién Nacional, la Harinera del
Valle,la Fundacion Valledel Lili, Comfandi, etc.,

<\

v" Primer evento de Aprendizaje Organizacional Learning Colombia:mas de200 asistentes:.

v/ 800 personas impactadas en 27 proyectos de formacion

v’ 24 mil asistentes en 8 webinars

v 50 nuevos articulos publicados en Portal Eduteka.

v Reconocimiento del MEN al impacto y experiencia significativa: proyecto pedagdgico productivo en Timbiqui
2020.

v’ Total ejecutado $1.605°297.221.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 30
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10.2.24 Centro de investigacion en tecnologiay
salud -CENIT

El Cenit-salud (Centro de Investigacién en Tecnologia y Salud) de la Universidad Icesi, es un grupo
multidisciplinario de personas en ramas de Ingenieria, Medicina y Disefio con una pasién por el uso de
tecnologias de la informaciény la comunicacidon como herramientas para atender necesidades especificas del
sector salud.

Este centro reune profesionales de distintas disciplinas alrededor de tres ejes principales:

Reducir las brechas tecnolégicas en el sector salud a través de la articulacién efectiva del sector productivo, la
academia y la sociedad.

Contribuir al fomento, difusién y apropiacion de I+D+i.
Fortalecer la formacion, capacitaciény entrenamiento de recurso humano de alto nivel en el drea de e-Health.
Mision

Nuestra razén de ser es el desarrollo de soluciones de eHealth, mds seguras y efectivas, que integran el
trabajo multidisciplinario para promover el fortalecimiento del Sistema de Salud en Colombia.

Vision
El Cenit-salud para el 2025 sera reconocido por la sociedad colombiana y comunidad académica nacional e

internacional, como Centro de Investigacion de Excelencia en el uso de tecnologias de la informacidn vy la
comunicacién como herramientas para atender necesidades especificas del sector salud.

Logros en el 2023:

v’ Estdn en proceso de publicacion los libros resultado de los proyectos de analisis de las bandas de 2300MHz
y 600MHz, asi como el resultado de los proyectos ejecutados en 2023 con la ANE, para las bandas de 6
GHzy 410 MHz.

v Del proyecto de 6 GHz se publicé un documento de consulta publica basado en el esyiudio realizado, que
condujo a una nueva normativa en Colombia

v’ Resultado del estudio de interferencias realizado en conjunto con la ANE y Nodo Pacifico SAS ESP, sobre

Espacios en Blanco de TV (TVWS), se publicd la resolucién 0061 del Ministerio TIC.

Se desarrollé una tarjeta electrénica transceiver TVWS en conjunto con el SENA

Se realizaron dos brigadas de Enfermedad de Parkinson en Popayan, como parte del proyecto LargePD y el

proyecto Te-motion (Minciencias)

v/ Se ha avanzado en la ejecucién del proyecto: Desarrollo de un sistema de georreferenciacion para
pacientes con Enfermedad de Parkinson en los departamentos de Valle del Cauca y Cauca, con financiacion
de Tecnoquimicas, donde FVL es la ejecutora principal.

v' Se adjudicé la propuesta del fondo MISTI, presentada en 2022. Estd en ejecucion

v’ Se recibid una beca para un curso de Bio Informatica, por parte del GP2 b(Global Parkinson's Genetics
Program), que se ejecutd en enero de 2023

v’ Participamos en las dos reuniones del programa GP2 en Cali y Cartagena (Octubre de 2023 y febrero de
2024).

AN
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de biomasa como motor de desarrollo-Biolnc

Centro de investigacién y desarrollo establecido entre las Facultades de Ingenieria y Ciencias Naturales, enfocado en
el desarrollo y transferencia tecnoldgica y de procesos para el aprovechamiento sostenible de biomasa. El centro
Integra la experiencia devarios expertos de la Universidad en quimica, biologia eingenieria.

Mision
Crear, desarrollar y transferir tecnologias y procesos para el aprovechamiento sostenible de biomasa como motor de
desarrollo

Vision
Seremos el centro lider en la regién al 2030 en la creacidon, desarrollo y transferencia tecnoldgica para el
aprovechamiento sosteniblede biomasa como motor de desarrollo.

Logros 2023:

v Consolidacién de la relacion con Levapan. Se realizarén dos proyectos claves para el Centro y para el programa
de IBQ: consultoria defermentacién. PBL de fermentacion de Levadura.

v' Aumento en 29% de servicios referente al afio anterior.

v Se duplicaron el muero de empresas atendidas referente al afio anterior.

v" Adjudicacion y ejecucion de proyecto con impacto social. Proyecto para la revalorizacion de leches para
comunidad Cumbal en Narifio.

v Dos certificaciones detransferencia de conocimiento emitidas por Organizaciones (Levapan elngredion.)

v Consolidacién derelacidon con Ingredion S.A gracias a proyecto PBL realizado con ellos.

v Taller de bioeconomia e innovacién donde participaron mas de 20 empresas de la region

v Proyecto en alianza con HFU (Alemania): Desarrollo de gemelos digital para
control avanzado de pardmetros bioldgico.

v’ Participacién deCluster Conect- CiAmara de Comercio de Cali.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:
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El iINNLab® - Laboratorio de Innovacién de la Universidad Icesi en Colombia, es un centro pionero que sobrepasa la
idea de un espacio fisico para convertirse en un colaborador dindmico en el fortalecimiento de la innovacién
empresarial en la regidn del Pacifico colombiano. A través de un enfoque integral, el laboratorio ayuda a las
empresas a desarrollar sus capacidades innovadoras, participando activamente en la creacion de estrategias de
innovacion y en la capacitacion de estudiantes, docentes y empleados de empresas, influyendo asi en el panorama
empresarial mas ampliodela region.

10.2.26 Laboratorio de Innovacion

iNNLab® destaca por su colaboracidn en proyectos de innovacidn con reconocidas organizaciones y por su modelo
de laboratorios de innovacién conjuntos, como los establecidos con Banco W, donde se fomentan proyectos
disruptivos que benefician a la regidén. El disefio del espacio fisico del laboratorio facilita la creatividad vy la
colaboraciéon, mientras que sus sesiones de capacitacion emplean metodologias avanzadas para fomentar un
profundo entendimiento de los procesos de innovacion, consolidando a iNNLab® como un aliado estratégico clave
para el fomento de una cultura deinnovacionenlaintersecciéonentrelaacademiaylaindustria.

Mision

Buscamos potenciar la capacidad innovadora de nuestro contexto mediante la transformacion de personas que
lideraranlos cambios desus organizaciones, en pro del bienestar de la comunidad.

Vision

El iINNLab® para el 2024 se proyecta como un laboratorio reconocido por su excelencia en la transferencia de
capacidades deinnovacién, contribuyendo al desarrollo dela regién del sur-occidente colombiano

Logros en el 2023

v’ Desarrollo deconsultorias con Alianza Fiduciaria.

v Desarrollo deconsultoria deestrategia de innovacién con el Centro Cultural Colombo Americano

v Seminario practico V2 de 80 horas con Incauca, Sucroal, Mayaguez con proyectos de innovacién. Grupo de 30
personas generando 16 proyectos.

Consultoria a 15 empresas dentro del proyecto asociadoa OctopusForce

Alianza Banco W — Laboratorio de innovacion Digital del banco en el campus.

Desarrollo de programa de transformacion digital innovacidn para 30 empresas del centro en conjunto con
COMFANDI vy Sinergia Tribu.

AN
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CENTRO INTERDISCIFLINARIO

10.2.27 Centro Interdisciplinario para la Transformacion PARA LA TRANSHORMACDR DleiaL

Digital — Parte 1

CITRADI es un espacio abierto, interdisciplinar e inclusivo para la reflexiéon sobre los procesos de transformacion
relacionados con las tecnologias digitales y de industria 4.0, sus desarrollos y los impactos en dmbitos cotidianos,
profesionales y publicosqueen la mayor parte de casos rigenuestra forma de ver el mundo.

Mision

El CITRADI se compone de un equipo multidisciplinario comprometido con la construccion de sociedades e
instituciones mas respetuosas, justas y preparadas para afrontar adecuadamente los acelerados procesos de
transformacién digital. El centro propone un portafolio diverso de publicaciones y servicios de asesoria sobre

transformacién digital eindustria 4.0 en instituciones, comunidades y territorios en contextos locales, regionales,
nacionalylatinoamericano.

Vision

Para e 2025, seremos uno de los centros de referencia a nivel latinoamericano en procesos de transformacion
digital yapropiacidén social y organizacional detecnologias digitales desde una perspectiva interdisciplinar.

Logros en el 2023

Proyectos de investigacion Sistema General de Regalias — SGR y Minciencias:

A continuacidn, se detallan los proyectos que recibieron financiacion durante el afio 2023 por entidades como el
Sistema General de Regalias o Minciencias:

* SGR-C21 (Aliado): Nexos, iCubo: Banco de potenciales elegibles de jovenes investigadores e innovadores
(Proponente Univalle)

* SGR-C23 (Proponente): Nexos (Elaboracién: Adela Parra): Fortalecimiento de capacidades locales de
investigacion y desarrollo de las lenguas nativas existentes y en peligro de extincién del Vaupés (Apoyo:
Leonardo, IRTA).

* C1045-Minciencias (Aliado): iCubo (Elaboracion: Nadia Rosero). iCubo (Synergylab, Biolnc), Nexos, CDEE:
Fortalecimiento de las capacidades de generacion de valor agregado para la cadena lactea de pequefios
productores del resguardoindigena El Gran Cumbal.

* (C935-Minciencias (Proponente): Nexos (Elaboracidon: Daniella Castellanos), iCubo: Semillas de paz:
caracterizacién de usos alternativos del Sirindango como propuesta de desarrollo tecnolégico en la asociacidn
artesanal inga luiai Wasi, Resguardo de Condagua (Moca-Putumayo).

e (C935-Minciencias (Proponente): i2t (Elaboracidon: Andrés Navarro). En articulacién con CENIT: Acciones para
avanzar en la conectividad y formacion agro digital 4.0 de las emprendedoras rurales del municipio del Tambo,
Cauca.

Proyectos de investigacion de convocatoria internacional:

A continuacidn, se menciona un proyecto que se desarrollé en articulacion con el Centro Cenit y que obtuvo

financiacion dela IEEE:

* |EEE ComSoc & IEEE HTB Project 23-COMHTB-07: Juanchaco Community Network (23-COMHTB-07)" (CENIT-
CITRADI)

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:
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10.2.27 Centro Interdisciplinario para la Transformacion

Digital — Parte 2

Proyectos de investigacion. Convocatorias interfacultades, internas y 4U 2022 - 2023:

CENTRO INTERDISCIPLINARIO

%) CITRADI

PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

A continuacién,sedetallanlos proyectos querecibieron financiacion duranteel afio 2023 a través de
convocatoriasinternas tradicional (IT), Interfacultades (IF) y de Aianza 4U (4U):

(IT) concepciones y practicas sobre comunicacion cientifica en las instituciones de educacidn superior en
Colombia.El casode la Universidad Icesi.

(4U) Didlogo, Interaccién, Difusion, Practicasy sentidos de la comunicacidon del quehacer cientifico.

(IT) Herramientas digitales para contribuir a la seguridad alimentaria en la ciudad de Cali, en contextos de crisis
econdmicas:icubo-Gestion de Recursos y Sostenibilidad.

(IF) Cambio climatico, seguridad alimentaria, salud publica y los procesos de toma de decisiones a nivel
regional:El casodel Valledel Cauca.

Otros proyectos y propuestas

Seguridad alimentaria: CIAT, BanRep, CAVASA, CorpoValle, UniAndes , EAFIT, FOLU. Grupo gestor Plasa: CIAT,
EAFIT, UniAndes , Javeriana Cali, Universidad Icesi.

La universidad Icesi a través de CITRADI y el drea de Seguridad Alimentaria es parte del grupo gestor para la
transformacion de los sistemas alimentarios del Valle del Cauca y apoyd la construccion de la hoja de ruta para
la seguridad y soberania alimentaria del Valle del Cauca. Ademas, ha apoyado con una herramienta tecnoldgica
paralarecoleccion deinformaciénenel marcode esta alianza.

Redes comunitarias detelecomunicaciones: Zacarias-Buenaventura: Colnodo, CENIT, CITRADI

Territorios impactados con los proyectos:

. A continuacion, se presentan los territorios en los cuales se ha tenido impacto con los proyectos, asi como los
resguardos o consejos comunitarios quesehan involucrado.

Tabla 1. Resumen del alcance geografico de los proyectos y la participacion de los cabildos indigenas y consejos

comunitarios.

Valle del Cauca

Putumayo

. Buenaventura- Zacarias Tambo Mocoa Cumbal (Vereda Mitu (Localidad
. Juanchaco Cuetial) de Wacara, Localidad
. Cali de Yaca Yacad)

Consejo comunitario de Comunidades
Negra de la VEREDA ZACARIAS RIO
DAGUA

Resguardo co
ndagua

Resguardo Indigen
a el Gran Cumbal

Etnia Pisamira
Etnia Kakua

Fuente: Elaboracion propia

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:
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10.2.27 Centro Interdisciplinario para la Transformacion PARA LA TRANSFORMACION DIGITA
Digital — Parte 3

Resultados/ Actividades ejecutadas:
A continuacidn, sepresentan los resultados delas lineas detrabajo del centro.

Articulacion con el programa de Derecho y el MakerlLab para la creacién de la Sala de Audiencias de la
Universidad Icesien el Metaverso.

Consolidacion del semillero detransformacion digital en derecho.

Ponencia de los jévenes investigadores: Herramientas digitales para la educacion hibrida personalizada para
STEM en el Valledel Cauca.Febrero, 2024, Universidad del Valle, Cali.

Consolidacion del Semillero de Seguridad Alimentaria.

Participacion en el evento ExpoSemilleros de la Universidad Javeriana (10 de mayo) con los trabajos sobre
seguridadalimentaria

Participacion en los retos Clusters CCC 2023, Dataton SAP marzo 2023, Implementacién BeChallenge ,
Dataton SAP septiembre 2023, Rallyinnovacién ACOFI

Eventos:

Participamos en el evento "Regulando para la Inclusién Digital en Colombia". Este evento, organizado
por Colnodo, tuvo lugarlos dias 31 deagostoy 01 de septiembre.

Participamos en Zacarias el viernes 6 de octubre durante el lanzamiento de la red de Zacarias.

CITI + 2023. Participamos como aliados en la IV Edicién del Congreso Internacional de Territorios Inteligentes
(CITI+).

La Cuarta Edicion de La Noche lIberoamericana de |@s Investigador@s. Invitacion a participar en la Cuarta
Edicién de La Noche Iberoamericana de |@s Investigador@s de la Organizacién de Estados Iberoamericanos-
OEl, al profesor Robin Castro Gil. Este evento tuvo lugar el viernes 29 de septiembre de 2023.

La Revista Lecciones Vitales,anuncid la publicacién de su primer volumen, centrado en la tematica 'Ciudadania,
protesta socialy democracia digital', el 31 de mayo de 2023.

Otras Actividades ejecutadas:

El centro participd activamente en reuniones del departamento de Ingenieria Industrial y sostenibilidad,
contribuyendo conideas para consolidar la iniciativa Sinergylab. Esta busca posicionar al actual laboratorio de
ingenieria industrial y automatizacion tanto a nivel interno como externo, potenciando y visualizando los
diferentes servicios quesepueden ofrecer o desarrollarensus instalaciones.

Oficializacién dela alianza con Colnodo.

Desarrollo de un algoritmo para codificacidon en atlas.ti (en proceso): una herramienta para el apoyo en analisis
cualitativosdeinvestigaciones.

Movilizacion de recursos:

5 financiacd naciongl-i onal):

I B o A

Valor total de las propuestas: $3.882.750.186

Desembolsos a la Universidad Icesi: $$ 600.503.735

Ingresos a la universidad deservicios definidos en los proyectos: $$ 196.762.000
Cantidad de personas contratadas por prestacion deservicios en los proyectos: 34
Cantidad de monitores contratados para los proyectos: 10

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:
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10.2.28 Centro de Ciencia de Datos e Inteligencia I l I

cre o Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
Artificial

El trabajo del Centro de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial se fundamenta en la articulacién de profesionales
de la Universidad Icesi, expertos en distintas dreas del saber que integran la Ciencia de Datos y la Inteligencia
Artificial, con experiencia, conocimiento, herramientas e infraestructura para identificar, a partir de los datos de la
operacion de una organizacién, donde se esconden las historias cruciales de su negocio, cémo reconstruir los
rastros y patrones de eventos significativos que ellas dejan, y como leerlas y descifrarlas. En los flujos de datos que
intervienen en estas historias, podemos identificar y explicar fendmenos importantes que ocurren en ellas; y con
estos aspectos resueltos, podemos predecir nuevas ocurrencias de estos fendmenos, o también establecer o
prescribir las condiciones bajo las cuales estos fendmenos se pueden reproducir con mas fuerza e intensidad, segln
la conveniencia de la organizacion. Para lo anterior, aplicamos metodologias y técnicas de adquisicion,
almacenamiento, exploracidn, visualizacion, combinacion y desarrollo de modelos propios de areas tales como la
ciencia de datos, la inteligencia artificial, el aprendizaje por maquina, el Big Data y la estadistica, entre otras. Cuando
se trata de grandes volumenes de datos, contamos con dos laboratorios de infraestructura computacional para
configurar datalakes en los cuales podemos realizar toda esta clase de tareas mencionadas anteriormente.
Adicionalmente, si la organizacién requiere otros servicios relacionados, como infraestructura de loT o de Industria
4.0, contamos con aliados estratégicos especializados en instrumentacidn de equipos, con los que trabajamos en
colaboracién.

Mision

Generar valor y apoyar el proceso de toma de decisiones basadas en datos y evidencia en las organizaciones,
generando, articulando y empleando capacidades en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial.

Vision

Para el 2030, ser un centro de referencia reconocido a nivel nacional por su capacidad para desarrollar con éxito
proyectos de formacidn, consultoria e investigaciéon aplicada en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial en
organizacionesdel sector publicoy privado.

Logros en el 2023

* Reuniones de entrevista preliminar con Ingenio Mayagliez en roadmap para transformacion digital y piloto en
inteligencia artificial, sobre datos de produccidn.

Formulaciony presentacion de propuestas a:

* Ingenio Mayagiiez: IA por fases y en modalidad deacompafiamiento,$1.191MM

e Alianza Fiduciaria: Disefio y montaje de Datalake corporativo; unificacion debasede clientes.

e TQbolsade 56 horas por S56 MM

* Proyecto de Bioeconomia internacional en cooperacion con la Furtwangen University (HFU) de Alemania.

Ejecucion de proyectos con:

* Centro Kairos: finalizacion de automatizacién y escalamiento de procesamiento de lenguaje natural para extraer
datos de cumplimiento de normas, sobre 2890 archivos PDF en el laboratorio de Inteligencia Artificial y
Arquitectura de Software (IAs-Lab)

* Interaccidn con el CIAT y CAVASA en el marco del proyecto interfacultades de seguridad alimentaria: Informe de
mejoramiento de captura yrecoleccién de datos de entraday salidadealimentos a CAVASA.

* Puesta en produccion de un OPTO22/RIO (donacién de SINCRON) en la planta piloto de Biolnc, como parte del
proyecto de pasarlo a Industria 4.0. Montaje del sistema de captura y recoleccion de datos desde biorreactores
de la planta piloto.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 37
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10.2.29 Centro de desarrollo profesional - CEDEP .

El Centro de Desarrollo Profesional, CEDEP, una unidad formativa, orientadora e investigadora responsable
de dos propdsitos centrales:

v’ Preparar y acompafiar a los estudiantes de los Gltimos semestres y recién egresados en su transicion de
la Universidad al mundo laboral.

v' Interactuar y comprender las demandas del mercado laboral, para suministrar desde la Universidad Icesi
talentos profesionales con las competencias adecuadas para el logro de los objetivos de las
organizacionales.

Nuestro equipo de trabajo interdisciplinario se caracteriza por su vocacidon de servicio para facilitar la
insercion y desarrollo profesional de estudiantes y egresados. Para ello, cada uno encuentra
constantemente conociendo las dinamicas y necesidades del mercado laboral.

Misién
Contribuir al desarrollo productivo de la regién y del pais, ofreciendo el talento humano calificado que
ofrece la Universidad Icesi.

Vision

El Centro de Desarrollo Profesional de Icesi sera reconocido, como una unidad de gestion de la universidad,
especializada en responder a las exigencias de talento humano que requieren las organizaciones y en
ofrecer a los egresados una adecuada orientacion para el trabajo

Logros 2023:

v En el afio 2023 para el programa de musica, se logro 5 lugares nuevos para que los estudiantes realicen
sus practicas.

v Se realizo presencia y relacionamiento en el Mercado Musical del pacifico, lo cual incrementa las
opciones ya que esta dirigido a musicos , grupos musicales, representantes artisticos, productores,
gestores, promotores y programadores, buscando el intercambio y creacién de espacios para la
negociacion y circulacién de las principales propuestas musicales que nacen en nuestra region.

v De acuerdo a los practicantes en el area internacional en el periodo 2023-1, en comparacién con 2022-1,
se observd un aumento del 27.27% en el nimero de estudiantes internacionales. Este aumento
representa un crecimiento significativo, que puede atribuirse a diversos factores, como la mejoria de la
imagen de la institucidn a nivel internacional, la implementacién de nuevas estrategias de reclutamiento
dirigidas a estudiantes extranjeros, o la oferta de programas académicos de mayor interés para este
publico.

v’ Para la feria laboral tuvimos un crecimiento significativo en el nimero de empresas participantes. Entre
22-1y 22-2, el crecimiento fue del 85%, lo que representa un aumento considerable en la participacion
de empresas. Este crecimiento se mantuvo en los siguientes afios, con un aumento del 10.81% entre 22-
2y 23-1 ydel 21.95% entre 23-1 y 23-2.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 38
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10.2.30 Centro de Evaluacion para los Aprendizajes

El Centro de evaluacion para los aprendizajes como parte del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CREA) dentro
de la facultad de Ciencias Humanas de la Universidad ICESI se orienta a atender necesidades de acompaiiamiento,
asesoria y consultoria sobre temas relacionados con la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién en procesos
formativos escolares tanto a niveles de basica, media, técnica, tecnoldgica y universitaria. Por otro lado, se enfoca en
liderar procesos de intervencion e investigacion educativa en el campo de la evaluacion, medicidn y calidad de los
aprendizajes. La oferta de valor del Centro de evaluacidn para los aprendizajes es cubierta con ofertas curriculares, y
de asesoriayacompafiamiento con docentes y consultores expertos.

Logros 2023:

v Durante el primer afio de funcionamiento del CEA en articulacion con Eduteka y el ORE, se logré impactar con los
servicios de acompafiamiento o consultoria a 5 instituciones externas como: Colegio Diocesano Jesus
Adolescente, Harinera del Valle, Secretaria de Educacién Distrital, Universidad Nacional de Colombia sede Palmira
y Fundacién Prodeocsa. Con estas instituciones se apoyaron procesos de formacién docente ademas de
consultoria entemas de evaluacion, medicionycalidad delos aprendizajes.

v" Consolidacién deuna oferta de serviciosy apoyo a proceso académicos internos dela Universidad:

v' Area de Aseguramiento de la calidad yvaloracidn del aprendizaje:

* Implementacion del modelo AVAC (Aseguramiento y Valoracién delos Aprendizajes por Competencias)

e Diseflo meso y micro curricular (Programas académicos y programas de cursos, segln objetivos de

aprendizaje)

e Construccidon de estrategias de evaluacion de aprendizajes (mecanismos, recursos e instrumentos de

valoracion)

v" Area de Investigacion:

e Culminacidn de proyecto deinvestigacion en sulinea: “Disefio del modelo de aseguramiento de |la calidad
y mejoramiento continuo de los aprendizajes por competencias para e programa académico
de Profesional en Agronegocios, de la Instituciéon Publica de Educacidon Superior ITA, en la ciudad
de Guadalajara de Buga (Valle del Cauca)”. Dentro del proyecto por regalias MinCiencias: Modelo de
negocio del bioproducto fitogénico de aji Capsicum y acompafiamiento de procesos académico-
administrativo para apostarle a la formacion de profesionales de alta calidad para la agroindustria
nacional. Con resultados: 3 Magisters en Educacion, 3 articulos académicos, disefio de un Sistema de
Aseguramiento de Aprendizajes (SEA) con producto de innovacion de cartilla digital para la Institucion
impactada.

e Creacion de Grupos de Aprendizaje para profesores: 235 profesores formados durante el afio 2023 desde
el drea de Aseguramiento de la Calidad de los Aprendizajes lo que favorecid procesos de transformacion
curricular de la universidad desde un componente innovador que son grupos de trabajo con metodologia
activa e inclusién de la IA. En estos Grupos de Aprendizaje, los profesores disefiaron, redisefiaron,
ajustaron o transformaron sus asignaturas en clave de las nuevas perspectivas de la Universidad y la
normativa vigente sobre el proceso de Aseguramiento y Valoracién de aprendizajes por competencias
(AVAC)

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:

https://www.icesi.edu.co/centros-academicos/
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10.2.31 Observatorio de Realidades Educativas

El objetivo del Observatorio de Realidades Educativas — ORE de la Universidad Icesi es producir y analizar
informacién que potencie |la toma de decisiones estratégicas de organizaciones publicas y privadas que permitan
mejorarla calidad dela educacién dela region.

El ORE es el resultado de una alianza entre la Universidad Icesi, ProPacifico, Fundaciéon Barco, Tecnoquimicas,
Fundacion Scarpetta Gnecco, Fundacién Celsia, Fundacidn Carvajaly Fundacion Caicedo Gonzalez.

Logros 2023
Produccién de informacién confiable, pertinente y oportuna:
. Diagndstico sectorial de educacion de Cali 2018 - 2022 en convenio con la Secretaria de Educacién de Cali

. Informes especializados de Puebas Saber 2023 bajo |a metodologia CIENFI-ORE:

. 42 informes de resultados de Pruebas Saber 11 para los municipios del Valledel Cauca
. 13 informes de resultados de Pruebas Saber 11 para los municipios del Norte del Cauca
. Informe de resultados Pruebas Saber Ty T
. Informe de resultados Pruebas Saber Pro
. Radiografia de la educacién superior en Cali, Valledel Cauca y Colombia
. Panorama de la educacién en el Norte del Cauca
. Informe de comparacion de salarios de programas de formacidn técnica, tecnolégica y profesional

. 30 publicaciones de “DesCIFRAndo la educaciéon” en los diversos canales dedivulgacion del ORE

Participacion en espacio de reflexién y divulgacion:

. Fuimos panelistas en el “Seminario Internacional de Investigacion sobre la Calidad de la Educaciéon” del
ICFES.
. Presentamos la investigacion “Valoracion de las intervenciones educativas por parte de las Instituciones

Educativas Oficiales de Cali” (2023) en revistas y equipos de trabajo yjuntas directivas de organizaciones que
intervienen en educaciodn en la region.

. Apoyamos |la “Datathon del Pacifico”, iniciativa promovida por Propacifico.

. Participamos en los tres encuentros y promovimos iniciativas de la Comunidad de Observatorios y Centros de
investigacion en Educacion.

. Apoyamos la conformacidon dela Mesa Regional de Educacién impulsada por Propacifico.
Consultoria:
. Estructuramos el Observatorio de Educacion de la Secretaria de Educacion Distrital de Cali (en convenio conla
SED)
Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 40
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PEAP - Parte 1

El Programa de Estudios de la Alianza del Pacifico, PEAP, de la Universidad Icesi, desde 2015 y de manera permanente
integra el trabajo, ideas y experiencias de académicos, estudiantes y otros actores que comparten un interés comun: el
estudio de los aspectos sociales, econdmicos, politicos y naturales que acontecen en la zona geografica que enmarca la
Alianza del Pacifico desde una perspectiva multi y trans disciplinar. Somos el primer centro institucionalizado dedicado
al estudio de la Alianza y los temas relacionados al Pacifico latinoamericano y, actualmente, lideramos el analisis del
surgimiento de “un nuevo sur” en el Pacifico global.

Logros 2023:

v" En 2023 se certificaron 105 estudiantes entre Colombia, Chile, México y Pert en las dos (2) cohortes del Diplomado
Unidn Europea vy la Alianza del Pacifico: Integracidn Regional, Redes y Oportunidades de Negocio.

v" Realizaciéndeonce (11) eventos:

1.

10.

11.

Conversatorio: Pasado, presente y futuro de la integracion regional. Pontificia Universidad Catdlica del
Peru. Evento presencial Lima 27 de mayo.

Foro: La integracion regional, seguridad y derechos humanos: Cerrando la brecha entre la academia vy el
mundo politico.Senado de la Republica de Colombia. Evento presencial en Bogotd 13 de septiembre.
Conversatorio: Pasado, presente y futuro de la integracidn regional. Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.Evento presencial Puebla 4 de noviembre.

Seminario Unién Europea e Integracidon Regional en América Latina. Universidad Catdlica de Chile. Evento
presencial en Santiago de ChileJulio 12 de 2023.

Conferencia: Las relaciones de Europa y América Latina con China:una comparacién 17 agosto.
Participacién en el networking del evento “Diez afos del acuerdo comercial con la Unién Europea, nuevas
oportunidades para las pymes en el mercado europeo. 25 de agosto.

Capacitacion en ODS de las Naciones Unidas. Ofrecida porla oficina de United Nations Academic Impact,
Outreach Division Department of Global Communications - New York. 20 de octubre.

Conferencia: Naciones Unidas: Pasado Presente y Futuro. Ofrecida por Centro de informacion de las
naciones Unidas paraColombia Ecuadory Venezuela. 31 de agosto.

Workshop: Studying Regional Integration in Latin America: Challenges and Opportunities. ISA Latin
America and Caribbean Conference 2023, Bogota.

Conversatorio: Internacionalizacién y Cooperacion Internacional para el Desarrollo en el Valle del Cauca.
13 de octubre.

Kick-off Meeting: Countering the Global Authoritarian Rise: Russia’s Playbook in Latin America. Center
for the Study of Democracy (CDS), National Endowment for Democracy (NED), Octubre 26.

Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link:

https://www.icesi.edu.co/centros-academicos/
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10.2.32 Programa de Estudios de la Alianza del Pacifico- Pacifico

PEAP - Parte 2

v Realizaciéndetres (3) salidasacadémicas:

1. Salida académica Buenaventura 28 de abril al 2 de mayo 2023, asistieron estudiantes de Antropologia,
Ciencia Politica, Comunicacion y Sociologia, visitaron la Sociedad Portuaria de Buenaventura, la Alcaldia
de Buenaventura y la comunidadde la Plata en Bahia Malaga.

2. Salida académica Buenaventura 3 al 6 de noviembre 2023, asistieron estudiantes de Biologia y de la
facultad deCiencias Humanas dondevisitaron lacomunidad dela Plata en Bahia Malaga.

3. Study Tour Chile 2023. Como parte del Study Tour Chile — Argentina. El PEAP participo en la organizacion
de las actividades realizadas en Chile entre ellas las visitas a las universidades Pontificia Universidad
Catdlica deChile, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Visita al puerto de Valparaiso.

v’ Participaciénen cuatro (4) convocatorias o consultorias:

1. Visita profesor Ariel Gonzalezde la Universidad CatélicadeArgentina. 12 al 16 septiembre 2023.

2. Apoyo al profesor Vladimir Rouvisnki para participar en “The 16th Pan-European Conference on
International Relations” 5-9 de septiembre de 2023 en Potsdam, Alemania. Ponencia: Russia in Latin
America: Back to the Future?

3. Proyecto de investigacion Countering the Global Authoritarian Rise: Russia’s Playbookin Latin America
de las organizaciones Center for the Study of Democracy (CDS) y National Endowment for Democracy
(NED).

4. Postulacion a la convocatoria de The U.S. Russia Foundation con el proyecto: Mapping Opportunities for
Social Infrastructure of Russian Anti-War Migration in Latin America. El PEAP fue beneficiado de esta
financiacién.

v’ Participaciénenseis (6) eventos:
1. Conferencista Invitado, “U.S. Leadership in a Worldin Conflict,” Congressional Program, Aspen Institute,
Cartagena, Colombia, (Vladimir Rouvinski) Febrero 21-25
2. “The 16th Pan-European Conference on International Relations” 5-9 de septiembre de 2023 en Potsdam,
Alemania.Ponencia:Russiain Latin America:Back to the Future?

3. Workshop:Studying Regional Integrationin Latin America: Challenges and Opportunities
4. Panel:las dindmicas depoder detras de los Nujos comerciales y Jnancieros en América
5. Panel:Security governance inthe age of hegemonic transi®on:whatimplications for the Global South?
6. Primer encuentro de la Red de Expertos en Paradiplomacia e Internacionalizacién Territorial REPIT.
Capitulo Colombia.Cartagena junio 2023
Si desea ampliarinformacion sobre el centro (estructura, propdsitos o logros) por favor dirigirse al siguiente link: 42
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10.3.2 Tulane University

La Universidad de Tulane es una delas universidades de investigacion independiente mas respetada y selectiva en
los Estados Unidos. Fue fundada en 1834 en Nueva Orleans, y es el hogar de 11 escuelas que ofrecen programas
de pregrado y titulos profesionales en las artes liberales, ciencias e ingenieria, arquitectura, negocios, derecho,
trabajo social, medicina ysalud publicay medicina tropical.

A.B. Freeman School of Business

El A.B. Freeman School of Business de Tulane fue establecido en el afio 1914 y es un miembro fundador de la
Association to Advance Collegiate Schools of Business - AACSB, el principal érgano de acreditaciéon para las
escuelas universitarias de negocios. Hoy en dia, A. B. Freeman es una Escuela de Negocios reconocida
internacionalmente, con mds de 3.000 estudiantes en programas que abarcan cuatro continentes.

Convenio

La Universidad Icesi y A.B. Freeman School of Business, de Tulane University, ofrecen desde 1999 un programa
gue combina cursos en la Universidad Icesi en Cali, con tres experiencias académicas internacionales en Estados
Unidos, Europa y Corea del Sur. Al completar el programa de estudios en Colombia, los estudiantes obtienen el
titulo de Magister en Administracion, de la Universidad Icesi y el de Master of Business Administration de Tulane
University.

Este programa, Unico en Colombia y uno de los primeros en su género en Latinoamérica, ofrece a los estudiantes
la oportunidad de realizar un viaje a Tulane University (New Orleans, Estados Unidos), donde toman el curso de
Global Environment of Business. Adicionalmente, tienen la oportunidad de participar de la Semana Internacional
organizada por Tulane University, donde comparten experiencias con estudiantes de las universidades socias con
las que Tulane tiene convenio. En esta semana internacional, se toman 2 cursos mds: Managing People Globally y
Leadership and Ethics. Asimismo, en |la experiencia internacional del segundo afio, los estudiantes viajan a Madrid
(Espaiia) donde toman el curso Global Negotiations, y a Seul (Corea del Sur), donde toman el curso Cross Cultural
Management. Ambas experiencias se complementan con visitas a diferentes compafiias, instituciones vy
delegaciones diplomaticas.

Experiencia internacional en New Orleans (Estados Unidos) en enero de 2023
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10.3.2 Pacifico Task Force TﬂtSH

Pacifico Task Force 2.0 (2022-2025) es una alianza que articula esfuerzos académicos, organizativos y territoriales
para implementar un programa de acompafiamiento integral y ecosistémico dirigido a fortalecer los procesos
comunitarios para enfrentar los desafios: etnoeducacién/educacién propia, gobernanza territorial, soberania
alimentaria y econdmica, recursos naturales y cambio climatico. La coordinacion de Pacifico Task Force estd a cargo
del Centro de Estudios Afrodiaspdricos —CEAF- de la Universidad Icesi, el Proceso de Comunidades Negras —PCN-, el
Comité del Paro Civico de Buenaventura, el Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano —CONPA-, Foro Interétnico
Solidaridad Chocd —FISCH- y J6venes Creadores del Chocd —JCH-. https://pacificotaskforce.com/

Mision

Estrategia de apoyo a comunidades y organizaciones afrodescendientes para fortalecer su capacidad de respuesta a
la pandemia del COMID-19 en contexto de recuperacion y temas relacionados conla gestion de recursos naturales y
el impacto del cambio climatico en el Pacifico colombiano.

Vision
Consolidar un ecosistema de trabajo colectivo con perspectiva regional e interseccional para el cuidado de la vida en
el Pacifico colombiano.

Logros:

Los logros de Pacifico Task Force tienen un alcance regional con la articulacion de 14 entes territoriales de los 4
departamentos que componen la region Pacifico: Chocd, Valle del Cauca, Nariiio y Cauca.

v" 31 organizaciones territoriales (de base, consejos comunitarios e instituciones educativas) fueron seleccionadas
para recibir un acompafiamiento técnico y financiero con capital semilla para fortalecer procesos operativos,
administrativos, tecnoldgicos a nivel interno.

v 18 organizaciones territoriales (de base, consejos comunitarios e instituciones educativas) fueron seleccionadas
para recibir un acompafiamiento técnico y financiero para la implementacion de proyectos innovadores con sus

comunidades.

v’ 343 liderazgos territoriales ubicados en 27 municipios del Pacifico colombiano se certificaron en la Universidad
Icesi.

v' USD $ 2.294.000 en fondos gestionados para el desarrollo de esta alianza durante el periodo 2022 a 2025 con el
apoyo de Fundacion Fordy Open Society Foundations.

v" Para mayor informacién de los logros de Pacifico Task Force por favor visitar https://pacificotaskforce.com/wp-
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10.3.3 Purdue University UNIVERSITY.

Desde abril de 2018 se dispone de un convenio académico entre Purdue University (West Lafayette, Indiana, USA) y
la Universidad Icesi. A través de este convenio se buscan enriquecer los procesos de ensefianza, aprendizaje e
investigacion de las dos instituciones, asi como proporcionar oportunidades de educacidn en colaboracién para
profesores y estudiantes de las dos universidades. En este sentido, el convenioincluye la movilidad de corta y larga
duracion para profesores e investigadores, la movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado, la realizaciéon de
actividades de investigacion conjunta en dreas de interés mutuo y el desarrollo de programas educativos o de
investigacién previamente acordados.

Logros:

v la estudiante Isabella Pérez Mejia del Programa de Quimica Farmacéutica, tuvo la oportunidad de realizar la
practica profesional del décimo semestre en el Department of Industrial and Molecular Pharmaceutics (IMPH),
College of Pharmacy, Purdue University, desde agosto 18 de 2023 hasta febrero 10 de 2024. Su practica fue
dirigida por el Dr. Eric J. Munson y estuvo participando en el desarrollo de seis proyectos enfocados en evaluarla
estabilidad de diferentes formulaciones farmacéuticas en estado soélido y en elaborar bioformulaciones de
proteinas. Ademads, tuvo la oportunidad de conocer diferentes técnicas y equipos de caracterizacion como
Resonancia Magnética Nuclear (RMN), Difraccién de rayos X (DRX), Calorimetria Diferencial de Barrido (DSC),
entre otras.

v' Algunas estudiantes del Programa de Quimica han tenido la oportunidad de realizar pasantias
de investigacidon en Purdue University. Asi en el 2023, Sara Osorio participé en el proyecto denominado:
Revelando los secretos del PCNA: explorando las interacciones moleculares y los compuestos con afinidad de
unién; Manuela Frias contribuyé al desarrollo de la investigacidon en regulacion de productos naturales en
Streptomyces e lIsabella Ordéfiez realizdé su estancia en el Deparment of Industrial and Physical Pharmacy.
Ademads, Luisa Sandoval también tuvo la oportunidad de llevar a cabo su experiencia internacional en la misma
universidad el afio2022.

v las estudiantes Isabella Ramirez Ortiz del Programa de Biologia y Wanda Tatiana Villacorte Gallego, quien realizd
simultaneidad entre los Programas de Biologia y Quimica, tuvieron la oportunidad de desarrollar el semestre de
prdctica en el Laboratorio de Seguridad y Microbiologia Alimentaria del Department of Food Science, Purdue
University, bajo la direccion del profesor Bruce Applegate. Las estudiantes participaron en el desarrollo de un
proyecto enfocado en la evaluacion de la efectividad de sanitizantes comerciales para reducir la carga bacteriana
de patdgenos humanos sobre la superficie de sandias y melones. También contribuyeron a la estructuracion de
una publicacién relacionada con la obtencion de mantequilla de fruta a partir de pulpa de maracuya. Ademas,
realizaron una presentacion final de los resultados obtenidos en el proyecto de investigacién, dentro del
programa Undergraduate Research Experience Purdue-Colombia.
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10.3.4 CELSIA CELSIA

La alianza entre la Universidad Icesi y Celsia se establece como una colaboracién estratégica para abordar los
desafios y aprovechar las oportunidades en el ambito de la transformacidn energética. En este contexto, la union de
fuerzas se enfoca en dos pilares fundamentales que marcan el rumbo del sector energético actual: descentralizacion
y digitalizaciéon. La descentralizacion energética constituye uno de los desafios mas complejos, ya que implica un
cambiosignificativo en la forma en que se genera, distribuye y consume la energia. Esta alianza se propone explorar
nuevas tecnologias y modelos de negocio que fomenten la generacidon de energia a pequefia escala, la integracion
de recursos energéticos distribuidos y la flexibilidad de la red eléctrica para una mayor eficiencia y resiliencia. La
digitalizacion es otro aspecto clave en esta alianza estratégica, ya que permite la integracion de tecnologias
disruptivas como la inteligencia artificial, el internet de las cosas (l1oT) y el andlisis de datos para mejorar la gestiony
operacion de los sistemas energéticos. Esto incluye la implementacién de redes inteligentes, el desarrollo de
plataformas de gestion energética y la simulaciéon en tiempo real. En resumen, la alianza estratégica surge del
conocimiento académico con la experiencia y la vision empresarial para impulsar un futuro energético mas
sostenible, eficiente y resiliente.

Oportunidades potenciales de la alianza:

v" La creacion de un Energy Lab en el campus de la Universidad Icesi representa una oportunidad Unica para
impulsar lainvestigacion ylainnovacion en el campo de la energia. Este laboratorio no solo servird como sitio de
pruebas para proyectos con Recursos Energéticos Distribuidos (DER), sino que también contara con capacidades
avanzadas para la simulacion en tiempo real de sistemas de energia, asi como funcionalidades HIL (Hardwarein
the loop), SIL (Software in the loop) y PIL (Power in the loop). El laboratorio cuenta con un disefio inicial que se
realizé en 2023 a través de la presentacion de LAIRE (Laboratorio Avanzado de Innovacidn en Redes Inteligentes)
a una convocatoria de Minciencias con un presupuesto de 6000 millones de pesos.

v" Hacia e segundo semestre de 2024 iniciaria la fase 1 del Energy Lab. Esta fase 1 estd directamente financiada por
Celsia yrepresenta un 50% de laboratorio. La fase2 estd proyectada para el afio 2025.

v" En el primer semestre de 2024 llegara por donacién de Celsia 1 equipo de almacenamiento de energia al Energy
Lab, que consiste en un banco portatil de baterias de litio. Al Laboratorio i2t llegardn 3 equipos de
comunicaciones, departe de Celsia Internet, filial de Celsia.

v" En abril de 2024 seiniciard e curso de Energia Solar: Innovacién, Tecnologia y Regulacidn para un equipo de
Enerbit (Filial de Celsia). Este curso ha sido disefiado desde la FIDCA en aspectos innovadores y de alto valor para
Enerbit. El curso incluye tematicas de |oT, nuevos negocios en energia aspectos tecnoldgicos en sistemas solares
fotovoltaicos.
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10-3-5 DAGMA AUTORIDAD AMBIENTAL

DE SANTIAGO DE CALI

En el 2015 se firmd un Convenio de cooperacién Institucional entre el DAGMA y La universidad Icesi, previas las

siguientes consideraciones:

1) Que el DAGMA vy la UNIVERSIDAD ICESI como parte de su misidn institucional trabajan en la generacion y
transferencia de conocimiento en los campos de la biologia, la ecologia yla conservacién de recursos naturales y
ecosistemas.

2) Que desde la constitucion del Ecoparque Lago de las Garzas en 1996, la Universidad Icesi ha tenido un
importante compromiso asociado a la recuperacion, restauracidn, proteccién y conservacion de ésta area
natural enel sur de Santiago de Cali.

3) Que a través del departamento de biologia de la Universidad Icesi se vienen desarrollando monitoreos
bioldgicos de la calidad de agua del lago asi como de la fauna silvestre, con el fin de apoyar al DAGMA en la
toma de decisiones para laconservacidon delos ecosistema del Ecoparquelago de las Garzas.

4) Que ante las nuevas amenazas y retos que conlleva el crecimiento urbano y el cambio ambiental, la
investigacion cientifica de la academia debe enlazarse con las estrategias politicas y de gobierno, para
establecer lineamientos adecuados demanejo de los ecosistemas urbanos.

5) Que dentro de las politicas gubernamentales y el entorno nacional e internacional se hace necesario construir
alianzas estratégicas en la unificacién de criterios y esfuerzos tendientes a optimizar los recursos fisicos,
humanos y financieros.

6) Que las dos instituciones han determinado firmar el presente convenio como mecanismo de alianza para
facilitar el desarrolloacadémico e investigativo para la proteccidon de los ecosistemas del Municipio de Santiago
de Cali.

7) Queanalizados cada uno delos objetos sociales de las dos instituciones, se encuentra una identidad de criterioy
de complementariedad para la formulacion del presente convenio.

Mision

Desarrollo de convenios de cooperacion y asociacion para aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, humanos,
intelectuales, logisticos, administrativos, para realizar planes de accidn, investigaciones y programas de educacion
ambiental en areas del Distrito de Santiago de Cali.

Vision

Consolidar un ecosistema de trabajo colectivo para el cuidado del medio ambiente, mantenimiento de la diversidad

y conservacién delos ecosistemas naturales en el distrito de Cali.

Logros:
v Descubrimiento de una nueva especie de ave para la ciencia en el predio el Danubio.

v Registrode un Oso de anteojos en el predio el Danubio.
v" Convenio de Asociacion parainvestigacion en el Parque Ambiental Corazén de Panceen el 2023.
v" Convenio de Asociacidn parainvestigacionyeducacion ambiental en dreas del SIMAP y humedales en el 2023.

v" Convenio de Asociacidn parainvestigacion en biodiversidad enla comuna 22 de Santiago de Cali enel 2023.
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10.3.6 Alianza GreenGas aosesaeocavene.  PROMIGAS

La alianza Greengas se constituye con el propdsito de fortalecer la Investigacién y Desarrollo en el dmbito de los
Gases Renovables, conformada por tres destacados actores empresariales: Promigas, y sus filiales Transmetano y
Gases de Occidente y tres universidades colombianas conreconocimiento en energias renovables: Universidad ICESI
en Cali, Universidad del Norte en Barranquilla, Universidad Eafiten Medellin.

La estructura de la alianza se ha disefiado de la siguiente manera: la Universidad ICESI junto a Promigas y Gases de
Occidente centraran sus esfuerzos en biometano, la Universidad del Norte y Promigas se enfocaran en hidrégeno y
la Universidad EAFIT, Promigas y Transmetano en BioSNG. Ademds, GreenGas forma parte integral del Plan de
Aceleracion de Innovacion 2021 — 2025 concebido por Promigas con el propdsito de potenciar y agilizar el impacto
de lainnovacién en sunegocio, asicomo consolidaruna trayectoria sostenida de crecimiento.

Entre las acciones contempladas dentro de esta alianza se encuentran: la realizacion de proyectos conjuntos de
investigacion y desarrollo, la creaciéon de oportunidades de pasantias tanto para investigadores como para
estudiantes en entornos universitarios e industriales, la promocidn de actividades de intercambio de conocimientos
y experiencias, el acceso compartido a tecnologias y recursos, y la implementacion de mecanismos para fomentar la
cooperacién,la colaboracidonylainnovacion abierta.

Logros:

v" Formacién académica avanzada e investigacion: Se ha contratado el personal de investigacion necesario en
la universidad Icesi para desarrollar los proyectos de Maestria y Doctorado. Este impulso en la formacién
académica avanzada einvestigacion nosolo beneficia a los estudiantes involucrados, brindandoles oportunidades
para contribuir al avance cientifico en el campo de la transicién energética, sino que también fortalece la
capacidadinvestigativadela universidad y suimpacto en la comunidad académica y cientifica.

v" Se ha creado una red colaboraciéon para e desarrollo del proyecto entre Promigas, Gases de Occidente y
la Universidad ICESI gracias a la interaccion interdisciplinaria en los proyectos (de pregrado, Maestria vy
Doctorado).

v" Se ha avanzado segln cronograma en el proyecto de grado de Maestria enfocado en la solubilizacién de gases
del biogas, principalmente CO, y H,S y en el proyecto de grado de Doctorado, el cual se estda enfocando en el
andlisis sistémico del bioproceso, enfocado en los principios de intensificacion con el fin de entender los cuellos
de botella y permitir un mejor desempefio de los bioprocesos.

v Al final del segundo semestre de 2023 se completdé el montaje de las dos etapas de purificacion de biogas en
instalaciones dela Universidad Icesiy serealizdla adaptacidndela senséricaasociada.
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Excelencia en Salud al servicio de la comunidad

10.3.7 Fundacion Valle del Lili - FVL

Institucion privada sin dnimo de lucro, que en el afio 1982 se convierte en una de las prioridades de la regidn,
concebida con el objetivo de ofrecer soluciones a los problemas de salud con enfoque en |la alta complejidad, dentro
de un exigente marco académicoy con los avanzados recursostecnolégicos.

La Fundacion Valle del Lili, Hospital Universitario de la Universidad Icesi, cuenta con importantes reconocimientos
como la Acreditacién en Salud con Excelencia, Galardén Nacional de Hospital Seguro, reconocimiento por el ranking
de América Economia como uno de los mejores hospitales en Colombia y en Latinoamérica, reconocimiento y la
certificacidn como Hospital Universitario entre otras.

La razon de ser de la Fundacién Valle del Lili es ofrecer servicios médicos de alta calidad a la comunidad, con
orientacionalainvestigacion, la docenciayal servicio social.

El convenio firmado por la Fundacién Valle del Lili y la Universidad Icesi es un paso estratégico y, junto con el Centro
Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas - CIDEIM, se constituye en una alianza virtuosa en el
sector de la salud. En este convenio se establecen las bases sobre las cuales se desarrollara la relacién docencia —
servicio, garantizando la dptima atencién en salud a la comunidad y la excelencia académica en la formacidn de los
estudiantes de pregradoy posgrado de diferentes ramas de la salud.

Mision
Satisfacer las necesidades de salud de alta complejidad de nuestros pacientes, integrando la practica clinica, la
educacionylainvestigacion, en una permanente busqueda de la excelencia para beneficiodela comunidad.

Vision

Consolidarnos como un Hospital Universitario lider en Latinoamérica con énfasis en los servicios de salud de alta
complejidad, mediante un modelo de atencidn integral, humanizado y seguro, con enfoque de gestion sostenible por
su eficiencia, superavit, responsabilidad social e innovacion con capacidad y liderazgo en la generaciéon de
conocimientoy en el desarrollo detalento humano.

Logros:

721 camas disponibles

790 médicos

758 estudiantes

Puesto numero 162 en el mundo

Puesto niumero 1 en Colombia en World’s Best Hospitals 2024 —Newsweek
Quinto puesto en ranking—Ameérica Economia (2023) en hospitales de Suramérica.
350trasplantes realizadosen 2023. 194 de érganos sélidos, 156 demédula dsea.
26 especializaciones medico quirurgicasactivas

3 programas de entrenamiento avanzado activos.

352 graduados de especializaciones médico quirurgicas.
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10.3.8 Centro Internacional De Entrenamiento E Investigaciones C|DE| M
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e Investigaciones Médicas

CIDEIM es un centro deinvestigacion, desarrollo tecnoldgico y formacion de recurso humano en el campo de la salud.
Su propodsito es encontrar alternativas diagndsticas, terapéuticas y preventivas para disminuir el impacto humano de
las enfermedades infecciosas. Para lograr su misidn, el centro concierta sus capacidades con los sectores de salud
publica,academiay productivo a nivel nacional einternacional.

Nuestro ecosistema de investigacion y formacién para lainvestigacion constituido por su equipo multidisciplinario de
cientificos, portafolio de proyectos, redes de colaboracion nacional e internacional, y capacidad tecnoldgica, esta
aliada con la Universidad Icesi y apoya el Programa de Medicina de la Facultad de Salud de la Universidad Icesi desde
2008.

Mision
Somos una institucién colombiana sin dnimo de lucro comprometida en disminuir el impacto de las enfermedades
infecciosas para mejorar la calidad de vida de la poblacién afectada, mediante la generacidon y uso del conocimiento, la
construccion permanente de capacidad cientifica y la creacidon de oportunidades para el desarrollo tecnoldgico en
salud.

Vision
Ser una organizacion donde la creatividad, el talento cientifico y tecnolégico y el compromiso empresarial convergen
para transformar el conocimiento en acciones que mejoren la salud humana.

Logros:
v" Acumularal 2023, cuatro mil cincuenta y siete (4.057) participantes que finalizaron yaprobaron los cursos vy talleres
de fortalecimiento de capacidad deinvestigacién, ofrecidos desde 2018.

v’ Visita de una delegacidn de cinco miembros de las facultades delas Escuelas de Salud Publica y de Medicina de Yale
a CIDEIM, en marzo de 2023, para la reunion del Comité Asesor (TAG) del Programa Fogarty que CIDEIM desarrolla
con Yaledesde 2003.

v Visita del Dr. J. Lucian (Luke) Davis, Profesor Asociado de Yale e investigador principal de un proyecto R21
financiado por el USNIH que evalla estrategias diagndsticas innovadoras para TB en contactos de personas con
tuberculosis, por una semana en octubre de 2023 para planificar el segundo afio del proyecto con sus
colaboradores en CIDEIM y la Universidad Icesi, con quienes reiine semanalmente via teleconferencia.

v" Maria Adelaida Gomez, PhD logré ser la coordinadora del evento internacional de la Red Validate realizado en
Capetown South Africa, ser invitada a la reunién anual Grand Challenges de la Fundacién Gates, realizada en Dakar,
Senegal y a una reunion de Wellcome Trust convocada para identificar actividades prioritarias en el tratamiento de
la leishmaniasis por el DNDi (Drugs for Neglected Diseases initiative).
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10.3.8 Centro Internacional De Entrenamiento E Investigaciones
Médicas — CIDEIM — Parte 2 CIDEIM

¢ Investigaciones Médicas

v Andrés Jaramillo, MBA, fue evaluadorinvitado por el Centro de Revisidn Cientifica del USNIH para propuestas G11.

v" MariaIsabel Echavarria, MPH, fue invitada por la Organizaciéon PanamericanadeSalud al evento de reconocimiento
de los proyectos de innovacion social reconocidos en América Latinay el Caribepor el programa SIHI (Social
Innovation for Health), por Social paralaSalud (SIHI) como panelistaa |a reunidon dedécimo aniversario del
programa Innovacién en Capetown South Africaypor la Fundacién Mundo Sano en Buenos Aires a realizar untaller
sobreinvestigacion delaimplementacion dentro del programa de su reunidon anual.

v Alexandra Cossio, RN MSc Epidemiologia fueinvitada por Wellcome Trust al Curso “Reservoirs and Transmission
Dynamics of Scalating Infections” Rio delJaniero Brazil;invitadaal curso “Community Based Participatory Methods”.
Escuela de Salud PublicadeLugano, Basilea, Suiza einvitada al encuentro en Capetown Sur Africa, de los becados
del programa Investigacién Clinica y Desarrollo (CRDF) del Programa Especial TDR patrocinado por WHO, UNICEF,
PNUD, World Bank.

¥v" Nancy Gore Saravia PhD fue invitada como miembro del Grupo Fundador del SIHI a la reunién de décimo
aniversario en la Universidad de Capetown en Capetown South Africay el Instituto Nacional deSalud leotorgd la
condecoracion “César Uribe Piedrahita”, por sus aportes y trabajo pionero en la investigacion delas enfermedades

tropicales.

v’ JairoPalomares, DVM, PhD, fue invitado a la reunion de décimo aniversario del programa Innovacién Social parala
Salud (SIHI) en Capetown South Africa.

v Kathleen Agudelo, Comunicadora Social, fuebecada por la Universidad de Washington en Seattle, Estados Unidos
pararealizarsu maestria en “Global Health”.

v" Andrea Sanchez, MSc, fue becada por el programa Fulbrightpara realizarsu Doctorado en Estados Unidos. 2023
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